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El espiritu tebrico de la administracion y las organizaciones invita al
lector a suspender, por un momento, el afan instrumental que hoy
domina el pensamiento administrativo, para reencontrarse con la
reflexion conceptual como fundamento de toda practica organizacional
rigurosa. Esta obra colectiva, relne las voces de siete investigadores
que, desde perspectivas complementarias, defienden la teoria no
como un lujo académico, sino como una necesidad urgente frente al
predominio de los indicadores y la instrumentalizacion del saber.

A lo largo de seis capitulos, el libro recorre un itinerario que va
desde la relevancia de la teoria organizacional en la formacion
universitaria, pasando por el estatuto cientifico y epistemologico de
la administracién, hasta las concepciones tedricas del control y la
cooperacion en la accidon administrativa. Se detiene también en la
racionalidad desde la obra de Jon Elster, propone un modelo integrado
para la gestion de la cultura organizacional frente a los enfoques
contemporaneos, y cierra con una aproximacion pragmaticista a
la ontologia de los estudios organizacionales inspirada en Charles
Sanders Peirce.

Con rigor argumentativo y vocacion interdisciplinaria, los autores
articulan aportes de la filosofia, la sociologia y la teoria organizacional
para mostrar que pensar teéricamente las organizaciones es, ante
todo, un acto de resistencia intelectual. Esta es una invitacion dirigida
a investigadores, docentes, estudiantes y profesionales que deseen
profundizar en los fundamentos conceptuales de la administracion y
contribuir, desde la critica y el rigor, a su desarrollo cientifico.
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Administrador de Empresas y Magister en
Administracién por la Universidad Nacional de
Colombia, Licenciado en Filosofia y Magister en
Filosofia por la Universidad del Valle, y Doctor en
Ciencias de la Administracién por la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). Es
profesor y Coordinador del Centro de Estudios e
Investigaciones en Desarrollo Regional — CEIDER
de la Universidad Santiago de Cali. Ademas, ha
sido profesor de la Universidad del Valle, de la
Universidad Nacional de Colombia, del Magisterio
e instructor del SENA. Es investigador del Grupo
de Estudios Neoinstitucionales (GEN, UNAL), del
grupo Filosofia y Teoria en Administracion (UNAL),
del grupo Episteme: Filosofia y Ciencia (Univalle),
y del Grupo de Investigacion en Sostenibilidad
Empresarial, Social y Ambiental (GISESA, USC).
Su trabajo académico se caracteriza por un
abordaje filoséfico de la administracion y las
organizaciones, en problemas relacionados
con epistemologia, ontologia, ética y filosofia
politica de la administracién, transhumanismo
y posthumanismo en las organizaciones,
y las corrientes criticas en el pensamiento
administrativo y organizacional.
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de la Universidad del Valle. Es profesor de la
Universidad del Valle e investigador del Grupo
de Estudios Neoinstitucionales (GEN) de la
Universidad Nacional de Colombia. Su trayectoria
académica se ha orientado al estudio de la teoria
administrativa, los estudios organizacionales,
la epistemologia de la administracion y la
investigacion tedrica, articulados con temas
de responsabilidad social organizacional,
transformacion digital, inteligencia artificial y
aprendizaje organizacional. Ha publicado libros,
capitulos y articulos cientificos en editoriales y
revistas nacionales e internacionales, ademas
de participar como editor cientifico de diversas
obras académicas. Asimismo, ha liderado
procesos de investigacion formativa mediante
semilleros de investigacion en UNIMINUTO,
la Universidad Nacional de Colombia y la
Universidad Santiago de Cali, promoviendo
la formacién de estudiantes investigadores y
la produccion cientifica colaborativa. En esta
obra participa como editor cientifico y autor de
varios capitulos dedicados a la fundamentacion
tedrica de la administracién y los estudios
organizacionales.



