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La administracion es una disciplina que se piensa a si misma mientras actta sobre la
realidad de las organizaciones. Este libro colectivo recoge esa doble condicién y la
convierte en un recorrido que va desde la pregunta por el espiritu cientifico hasta la
solucién de problemas concretos que enfrentan empresas, comunidades y entidades
publicas en Colombia y América Latina. Es el resultado del trabajo conjunto del Grupo
de Estudios Neoinstitucionales (GEN) de la Universidad Nacional de Colombia y del
Grupo de Investigacion Sostenibilidad Empresarial, Social y Ambiental (GISESA) de la
Universidad Santiago de Cali, en el marco de la Red de Profesores Investigadores de
Palmira (REPIPA), una comunidad académica que desde 2017 ha construido una
agenda investigativa desde y para el territorio.

La obra se organiza en tres componentes que dialogan entre si. El componente critico
invita a repensar la formacion de los jovenes investigadores y el modo de vida que
exige la produccion de conocimiento en las ciencias administrativas. El componente
tedrico examina la imitacién organizacional como via hacia la competitividad, el estrés
laboral en los profesionales de la salud y la relacion entre gestion administrativa y
financiera en el sector publico. EIl componente aplicado relne estudios empiricos
sobre el régimen simple de tributacion, la responsabilidad extendida del productor en
asociaciones de recicladores, el mercadeo politico, la gentrificacion alimentaria, los
riesgos psicosociales, la productividad de las mipymes vallecaucanas frente a la
reduccion de la jornada laboral y los portafolios de inversién con enfoque sustentable.

Leer este libro es acercarse a la pluralidad de enfoques, métodos y preguntas que hoy
movilizan la investigacion administrativa. Estudiantes, docentes, investigadores,
directivos y responsables de politica pulblica encontrardn en sus paginas
herramientas conceptuales, evidencia situada y propuestas aplicables que
enriquecen la comprension de las organizaciones y amplian las posibilidades de
transformarlas. Se trata, en suma, de una invitacion a reconocer que el rigor cientifico
y la accion organizacional no son caminos separados, sino dimensiones

complementarias de una misma vocacion por comprender y mejorar la vida colectiva.
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