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La presente publicacion recoge resultados preliminares y finales de algu-
nas de las investigaciones que vienen desarrollando los profesores y es-
tudiantes vinculados a los grupos de investigacion del Centro de Estudios e
Investigaciones en Desarrollo Regional CEIDER, de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad Santiago de Cali, en trabajo
colaborativo con investigadores nacionales e internacionales, cofinanciados
con recursos de la Universidad y de otras instituciones mediante convocato-
rias de investigacion.

La diversidad y riqueza de las tematicas en ciencias econdmicas y empresaria-
les lleva a tépicos como: el sector de la salud, las nuevas formas de empleabili-
dad, la innovacion social, los impactos medioambientales, la inmersion en los
mercados globalizados y la vivienda de interés social; los cuales se abordan en
cada uno de los capitulos de este libro.

En el primer capitulo se muestra el alcance de las cuestiones a tener en cuenta
para poder manejar la relacion equidad /eficiencia en el ambito de la salud, en
una Optica territorial. Lo cual implica, desde luego, percibir por un lado, qué
factores influyen en las condiciones de acceso a los servicios de salud (acceso
geografico y econdmico) y, por otro, lo que influye en la prestaciéon de estos
servicios, que a la vez tiende a favorecer la concentracién en la doble perspica-
cia dimension (economias de escala) y variedad (economias de gama).

Por su parte, el capitulo segundo tiene como proposito precisar las caracteris-
ticas; los métodos, los patrocinadores, los horizontes de tiempo y el numero
de escenarios utilizados en la formulacién de los escenarios de futuro en el
sector de la salud. Mediante busqueda en las bases de datos ISI Web of Science,
Scopus y pagina web, se encontraron 339 publicaciones, de las cuales, a 21 que
cumplian con los criterios de inclusion se les hace la representacion grafica 'y
el analisis de sus caracteristicas, para identificar los patrones que dieron res-
puestas a las preguntas de investigacion.



El tercer capitulo se refiere a los sectores econdmicos y la participacion del au-
toempleo, ilustra sobre la forma como este tipo ocupacional se manifiesta en
la economia colombiana, en relacion a las ramas econémicas. Se muestra que
la categoria laboral de autoempleados empleadores es vital en todos sectores
donde prevalece la iniciativa privada. Mientras que los autoempleados deno-
minados como cuenta propia, los cuales estdan asociados a la informalidad
laboral, se ubican principalmente en el sector servicios.

La investigacion sobre modelos de innovacién social se observa en el capitulo
cuarto, donde se determina para la ciudad de Cali un modelo orientado al
desarrollo de competencias laborales y la vinculacion exitosa a fuentes legales
de empleo para personas con discapacidad en su movilidad fisica, es decir,
quienes presentan debilidad muscular, pérdida o ausencia de alguna parte del
cuerpo, alteraciones en las articulaciones o la realizacion de movimientos in-
voluntario, y personas con discapacidad de tipo sensorial.

La tematica de investigacion abordada en el capitulo quinto indaga sobre las
representaciones sociales de los habitantes de la ciudad de Armenia, en rela-
cidn a la gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE),
mediante la aplicacion de un instrumento conocido como encuestas CAP, el
cual permite hacer visible y localizable los conocimientos, actitudes y practi-
cas de la comunidad indagada sobre el tema en cuestion.

Por su parte, el capitulo seis versa sobre los aspectos de inclusion social rela-
cionados con los programas de vivienda de interés social impulsados por el
Gobierno y los particulares como alternativa para la consecusion de vivienda
en Colombia.

Finalmente, es gratificante para la decanatura presentar a la comunidad aca-
démica estos resultados que conjugan la dedicacion de los docentes de la fa-
cultad, con los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional y el apoyo
permanente de la direccién universitaria en esta era de transformacién y buen
gobierno liderada por el Dr. Carlos Andrés Pérez Galindo, rector de la Univer-
sidad Santiago de Cali.
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