QUIETUD MOVIL

Mis musculos dormidos.
La gente me observa.
Nadie se acerca.

No saben como.
Aunque no me muevo,
mis ideas flotan,
se cruzan, se tejen,
como los obstaculos

que a diario veo.

Gladys Zamudio Tobar
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Paradigmas educativos para las personas con
discapacidad

dad son fundamentalmente tres: El paradigma segrega-

I os paradigmas educativos para personas con discapaci-
dor, el paradigma integrador y el paradigma inclusivo.

Paradigma segregador:

Para identificar este paradigma, es importante establecer la
diferencia entre educacion especial y educacion especial se-
gregada. La educacion especial busca indagar sobre las me-
todologias apropiadas para el aprendizaje de estudiantes con
necesidades educativas especiales. Las Necesidades Educa-
tivas Especiales (NEE) no son exclusivas de las personas con
discapacidad, asi como los educadores especiales no son
docentes dedicados unicamente a la educacién de personas
con discapacidad. Segun Aguilar, L (1991) los estudiantes que
tengan problemas con los métodos regulares de ensefianza,
con o sin discapacidad, tienen una NEE que puede ser aten-
dida con métodos de educacién no convencionales.

39



Catalina Estrada Gonzalez, Mariela Sanchez Rodriguez, Maria Fernanda Gonzélez Osorio, César Augusto
Vésquez y Luz Dary Gonzalez Restrepo

El paradigma segregador, aparece en la segunda mitad del
siglo XIX, concebido como una educacion exclusiva para
personas con discapacidad, quienes desarrollan su proceso
educativo, separado de otros estudiantes que no tienen dis-
capacidad, con el propdsito de trabajar sus necesidades edu-
cativas a partir de su discapacidad. Generalmente atiende a
personas que tienen un mismo tipo de discapacidad, y los es-
tudiantes no interactuan con otro tipo de estudiantes. (Yarza,
A. Rodriguez, L. 2007).

En este paradigma educativo, estan presentes las denomina-
ciones, de impedidos, minusvalidos, discapacitados asi como
una vision biologicista o medicalizada de la discapacidad.

Paradigma Integrador:

El paradigma integrador reconoce y enfatiza la importancia
de la interaccion de los estudiantes con y sin discapacidad,
no obstante, a pesar de que representa un gran avance frente
al paradigma segregador, no implica una reforma integral a la
educacion. Implementa un sistema dual que clasifica los estu-
diantes en regulares y especiales (Lobato, X. 2002).

Como senala Lobato (2002), consiste en una oferta educa-
tiva para personas con diferente origen étnico, social y con
diferentes niveles de capacidad y discapacidad. Surge como
respuesta al cuestionamiento discriminatorio en lo pedagdgi-
co, juridico y filosofico del paradigma segregador. Elimina la
discriminacion generada en contra de las personas que no
se pueden ubicar dentro de un marco de prejuicios sobre lo
homogéneo y lo distinto, producido por la segregacion. Es un
intento de equiparar las oportunidades e integrar en la vida
comunitaria a las personas historicamente excluidas.

En este paradigma, los estudiantes con discapacidad asisten
a la escuela regular, pero la escuela para el aprendizaje utili-
za aulas especializadas, donde se imparten las clases exclu-
sivamente para los estudiantes con discapacidad. Asi, en la
hora de clase se separan los estudiantes con discapacidad
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de aquéllos sin discapacidad, y la interaccion entre todos los
estudiantes —con discapacidad y sin discapacidad— se limita
a las horas de descanso, almuerzo, entrada y salida del co-
legio. En ultimas, es un paradigma que no busca modificar el
sistema educativo para atender las necesidades especiales
de todos los individuos con o sin discapacidad, reconociendo
la diversidad del estudiantado como un valor importante, sino
que pretende que sea el estudiante quién se adapte a la oferta
educativa existente (Lobato, 2002).

El nucleo conceptual del paradigma integrado se define desde
conceptos como insercion, integracion, normalizacion, entor-
no menos restrictivo, sectorizacion o mainstreaming; términos
que todavia implican una concepcién de la discapacidad en
términos deficitarios y desiguales, incluye también el concep-
to de Necesidades Educativas Especiales, NEE. (Steend.lan-
dt, 1991)

Paradigma de la educacion inclusiva:

Es un paradigma que se consolida en Colombia y en todo el
mundo a partir principalmente de la Convencion de las Nacio-
nes Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad (CDPD) promulgada en el 2008 y ratificada en Colombia
en el 2009. Sin embargo, de acuerdo al Ministerio de Educa-
cion Nacional (2013) empezé a abrirse paso desde la Confe-
rencia Mundial sobre necesidades educativas especiales en
Salamanca en 1994. “Esta fecha simboliza el punto de quiebre
entre el modelo de integracion, asociado exclusivamente con
la integracion a la educacion de las personas con discapaci-
dad, y el inicio de una Educacion Para Todos”

La educacioén inclusiva es definida como “un proceso para
abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos
los alumnos a través de practicas inclusivas en el aprendiza-
je, las culturas y las comunidades y reducir la exclusién de la
educacion. Implica cambios y modificaciones en el contenido,
los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una vision
comun que cubra a todos los niflos del rango apropiado de
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edad y una conviccion de que es la responsabilidad del siste-
ma ordinario educar a todos los nifnos” (Unesco, 2006).

Es un paradigma transformador de la escuela, basado en la
valoracién de la diversidad como elemento enriquecedor del
proceso de ensenanza y aprendizaje. Parte de un supuesto
diferente al paradigma integrador, pues los estudiantes con
discapacidad, asi como los estudiantes de otros grupos ex-
cluidos del sistema educativo, asisten a instituciones educati-
vas regulares (no especiales) y comparten un mismo entorno
y conjunto de experiencias con otros estudiantes (aquellos
sin discapacidad o con otros tipos de discapacidad) en todo
momento, dentro y fuera del aula de clases. El aula, al igual
que los contenidos impartidos y las experiencias colectivas,
son accesibles a todos los estudiantes. Para ello, transforma
el aula regular, por medio de ajustes razonables necesarios
para que todos y todas puedan ser estudiantes activos dentro
del aula. (Universidad de los Andes, 2011).

Para el Ministerio de Educacién Nacional (2008), en este pa-
radigma, la educacion Inclusiva: “es una apuesta por atender
con calidad y equidad las necesidades comunes y especifi-
cas que presentan los estudiantes” Su insumo principal es el
reconocimiento de las potencialidades y la identificacion de
necesidades y requerimientos de los estudiantes que pueden
constituirse en barreras para el aprendizaje y la participacion,
generando las estrategias y apoyos pertinentes.

El ndcleo central de este paradigma esta soportado sobre
conceptos como educacion inclusiva, practicas y cultura in-
clusiva, barreras que limitan el aprendizaje y la participacion,
haciendo énfasis en el derecho a la educacion, la igualdad de
oportunidades y la equidad. Involucra tres enfoques para su
implementacion, un enfoque poblacional, el enfoque de géne-
ro y un enfoque diferencial. Desde la discapacidad contempla
el modelo social de la discapacidad y aunque no desaparece
del todo el concepto de discapacidad, considera su nomina-
cion como personas con diversidad funcional. Este concepto
supera las definiciones en negativo de la discapacidad, y re-
conoce que en la realidad una persona funciona de manera
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diferente o diversa en la sociedad. Este término fue propuesto
en el Foro de Vida Independiente y Diversidad, considerando
que la diversidad funcional corresponde mas a cémo funcio-
nan las personas en la realidad. Este término abarca la di-
versidad en todos los campos (educacion, trabajo, transporte,
informacion, entre otras) (Palacios & Romanach, 2009).

Breve historia de la educacion inclusiva

Al hacer una revision histérica, las personas con una discapa-
cidad de tipo cognitiva, mental, fisica, sensorial y multiple han
sido excluidas, no sdélo en el campo educativo, sino también
en el social y el laboral.

De acuerdo a la Constitucién Politica de Colombia de 1991, y
en conjuncion con las leyes 115 de Educacion de 1994, 361
de 1997, 1098 de 2006, el decreto 366 de 2009, la Ley 1346
de 2009 y la 1618 de 2013, los padres en Colombia con nifos,
ninas y jovenes con discapacidad no tendrian por qué hacer
un periplo para obtener un cupo en las instituciones de carac-
ter educativo tanto publicas como privadas.

Para una persona nacida en los afos cuarenta con algun tipo
de discapacidad le era imposible e impensable ingresar a
cualquier colegio o0 a una institucion de ensenanza especiali-
zada porque era supremamente costoso. Lo mas seguro era
qgue terminara recluida en su casa o en alguna institucion, la
mayoria de las veces de caracter clinico, pues la discapaci-
dad, para ese entonces era mas bien vista como una herencia
maldita y no una enfermedad. Por lo tanto, esa persona, esta-
ba condenada a la conmiseracion familiar y de extrafos y sin
ninguna posibilidad de rehabilitacion.

Ya en las décadas de los 60 y 70, gracias a nuevos estudios
y un cierto cambio de paradigma de la discapacidad y con
la aparicion de instituciones de educacion especializada, era
posible que una persona hubiera podido asistir a un centro de
educacion especial, en donde compartia su vida “escolar” con
otros nifos con discapacidad. Tendria derecho a contar con
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una educacion especializada, pero seguiria siendo excluida
del modelo educativo tradicional y de la vida social. Su educa-
cion, seguramente, iria dirigida hacia su rehabilitacion, antes
que al desarrollo de sus habilidades y potencialidades cogniti-
vas. De esta manera, los pocos y selectos pacientes infantiles,
a través de algunas pedagogias especiales, podian aprender
algo, e interactuar con el medio dentro de un espacio escolar
exclusivo y un ambiente social protegido.

Para los anos 80 y los 90, la educacion realiza un giro impor-
tante al hablar de los ninos con “necesidades educativas espe-
ciales” Se comenzd a entender sobre la “integracion escolar’
De acuerdo a este modelo, los niflos compartian la vida esco-
lar con otros nifos y jovenes sin ningun tipo de discapacidad,
participando de la cotidianidad de la escuela. Sin embargo, los
contenidos de las materias, asi como las metodologias, per-
manecian igual para todos, siendo los nifos los que se tenian
que acomodar al modelo educativo tradicional, seguramente
con algun tipo de apoyo extracurricular. De esta manera, no
era nada raro que al finalizar el proceso escolar no se hubie-
ran desarrollado todas las capacidades cognitivas y el “estu-
diante” hubiera pasado de un curso al otro sin cumplir siquiera
con los requisitos minimos — conocido esto como Promocién
Automatica. El estudiante debia ajustarse de alguna manera
a la institucidén educativa y responder a los retos planteados.
Hay que recordar que los objetivos pedagogicos y didacticos
eran para ser realizables en personas “normales”y no para en
situacién de discapacidad.

Para el segundo milenio, el término de inclusién empieza a
tener mayor audiencia en el sentido de ser considerada como
mayor integralidad, ajustada a las nuevas realidades naciona-
les y mundiales, y que la sociedad, ve la necesidad de ajustar
sus paradigmas y prejuicios en busqueda de un bien comun, a
la vez, que la educacion y la tecnologia, dan nuevas luces de
esperanza para los afligidos y angustiados padres pero con
mejor educacion, con mas preparacion profesional, que em-
piezan a exigir mejores posibilidades para sus hijos en situa-
cion de discapacidad.
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El gobierno nacional en el afio 2013 expidié la Ley 1618 y en
su el articulo 1 reza asi: Derecho a la Educacion. El Ministerio
de Educaciéon Nacional definira la politica y reglamentara el
esquema de atencién educativa a la poblacion con necesida-
des educativas especiales, fomentando el acceso y la perma-
nencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la
inclusién del servicio educativo. Para lo anterior, el Ministerio
de Educacion Nacional definira los acuerdos interinstituciona-
les que se requieren con los distintos sectores sociales, de
manera que sea posible garantizar atencidon educativa integral
a la poblacion con discapacidad (Congreso de la Republica).

Aun asi, a pesar de las buenas intenciones que se registran
en las diferentes reglamentaciones de la legislacion colombia-
na, se puede resumir que sobre el tema de discapacidad se
promueve una inclusion que no puede ser llevada a cabo por
el profesor, teniendo en cuenta su preparacion actual. Esto po-
dria hacer pensar que, paraddjicamente, en un intento de ser
inclusiva, la legislacion puede promover una mayor exclusion,
al pretender algo para lo cual no existe una preparacion y, por
ende, una posible oposicién. Ademas, en el informe Sombra
de las Naciones Unidas del 2016, se recalca en el articulo 24
una gran preocupacion por los bajos niveles de matriculacion,
el rechazo de las escuelas publicas y el escaso material espe-
cializado para las personas con discapacidad.

Si bien se pretende que la inclusion tenga caracter universal
—esto es, en todas las instituciones educativas—, claramen-
te, existen algunas instituciones donde se percibe una mayor
preparacion que en otras. Ello supone que se podria lograr
una mayor inclusion especializando algunas instituciones y
favoreciendo en ellas la presencia de profesores con mayor
preparacion en el area de la discapacidad. Esto podria ser
mas notorio aun en sectores rurales, donde podria existir me-
nor preparacion de los profesores. No obstante, todo eso debe
investigarse con mayor profundidad.

Ahora, la baja percepcién sobre la preparacion de los profeso-
res para proveer los cuidados necesarios a las personas con
discapacidad puede llevar a disminuir las posibilidades de los
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profesores de proveer inclusién. Por lo tanto, disminuirian las
posibilidades de dar un trato digno y procurar una mejor iden-
tidad y desarrollo a esta poblacion, lo cual, a su vez, podria
llevar a una menor identificacién y conciencia de su proble-
matica, y, sobre todo, a influir sobre la conciencia legal y la
inclusion social que puedan tener las personas con discapa-
cidad. De esta manera, se corroboraria un tanto la opinién so-
bre como las categorias sociales y politicas pueden moldear
la identidad (Padilla Munoz, 2011).

Por lo tanto, la inclusién en temas educativos, ha generado de-
bate en los ambitos social y politico, y luego de sus continuos
pronunciamientos, se incluyen los nifos con discapacidad en
las aulas regulares, aunque sin los recursos y la infraestructu-
ra requerida, incluso sin la debida preparacion de los autores
educativos para implementar sistemas educativos incluyentes
(Lozano-Martinez, 2014).

Aun asi, con nuevas investigaciones, en lo educativo y prin-
cipalmente en la discapacidad a nivel mundial, el paradigma
empieza a cambiar y va tomando forma, cada vez con mas
fuerza, de la educacion inclusiva, un modelo que vincula a
todos los ninos y ninas al proceso de aprendizaje sin discrimi-
nacion alguna. Es por esto que

la inclusién educativa se ha definido como un proceso
sistematico de mejora de las instituciones educativas
para tratar de eliminar las barreras de distinto tipo que
limitan el aprendizaje y la participacion del alumnado
en la vida académica y social de los centros donde
estan escolarizados, con particular atencion a aque-
llos estudiantes mas vulnerables; en este contexto, los
alumnos con discapacidad o con necesidades edu-
cativas especiales son un colectivo de marginacion y
riesgo de exclusion (Camacho, 2013).

En nuestro pais son pocos los colegios, tanto publicos como
privados, que hacen una apuesta por este tipo de educacion,
con muchos temores y sin un apoyo por parte de las institucio-
nes estatales. No se puede negar que muchas instituciones
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reciben en sus aulas a nifnos con discapacidad, sin generar
cambios significativos en la estructura y el funcionamiento del
proceso de aprendizaje y del quehacer pedagdgico. Los co-
legios, estan temerosos de trabajar sobre el modelo de inclu-
sion porque no quieren arriesgarse, le temen al cambio, e in-
gresar a un sistema de educacién como éste implica tener que
romper varios paradigmas sobre los cuales se ha construido
la educacién, como el de pensar que si el nifio no se adapta
al colegio, el colegio no es para él, o que si un nifio con nece-
sidades especiales esta en un colegio, el rendimiento acadé-
mico del mismo va a bajar y, por ende, los resultados de las
pruebas del ICFES descenderan y esto afecta el ranking de
las instituciones educativas.

No sdlo las instituciones sienten miedo al enfrentar la posibi-
lidad de brindar una opcidon educativa diferente. De acuerdo
a Camacho (2013), los maestros también temen tener en sus
aulas a ninos con discapacidad cognitiva, porque no cuentan
con las estrategias necesarias para ayudarles en su proceso
de aprendizaje y creen que pueden interferir en el trabajo de
los nifos regulares.

Este autor afirma que asi como las instituciones y los maes-
tros sienten miedo al enfrentarse con un modelo de educacién
inclusiva, también los padres de nifios regulares manifiestan
sus temores sobre las desventajas académicas, sociales y
culturales que puedan tener sus hijos al compartir con ninos
discapacitados, temores producto de los prejuicios y el des-
conocimiento que en general hay sobre las diferentes dis-
capacidades. Por ejemplo, que los nifios con Sindrome de
Down son agresivos, que los ninos con autismo viven en su
propio mundo, que los niflos con discapacidad presentan un
despertar sexual temprano. Paradigmas como éstos hacen
que muchas veces los padres retiren a sus hijos de colegios
con programas de inclusion.

En general, cuando se revisan las opiniones de las personas
involucradas sobre las experiencias de compartir su vida es-
colar con nifos, nifas y jovenes con discapacidad, general-
mente las respuestas son positivas y alentadoras como se
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muestra en el siguiente afirmacién “es chévere, es una bonita
experiencia porque aprendes a convivir con otras personas.
Nosotras compartimos los recreos y la vida regular del colegio
con las ninas con discapacidad. Eso nos ayuda a que cuando
salimos del colegio y nos encontramos con personas disca-
pacitadas sea mas facil, uno respeta mas y habla con ellos
normal y los trata como personas’ El solo hecho de hablar de
la inclusién, no solamente obliga a garantizar el acceso. Las
instituciones educativas deben contar con los recursos peda-
gogicos, académicos, tecnologicos y de infraestructuras nece-
sarias, que les permitan a los estudiantes con discapacidad,
formarse en igualdad de condiciones frente a las personas
con caracteristicas “normales” dentro de los establecimientos
educativos (Lozano-Martinez, 2014).

Estos autores, afirman que una

(...)inclusién educativa con calidad, requiere ga-
rantizar accesibilidad, inicialmente, pero ademas,
propender por mantener elevados indices de per-
manencia, con base en estrategias que garanticen
la no desercion de los nifios, jovenes y adultos en
situacion de discapacidad. Todo esto, encaminado
a minimizar los riesgos de vulnerabilidad de estas
personas, que en general, no se da por la disca-
pacidad misma, sino mas bien, por los riesgos del
contexto especifico y de los espacios fisicos en
los que se deben desenvolver. (Lozano-Martinez,
2014).

Situaciones como éstas se repiten en los colegios que le han
apostado a la inclusién escolar. Desafortunadamente, todavia
son una minoria y cada uno trabaja de modo aislado. Algu-
nos lo hacen con tutoras o sombras dentro del aula de clase;
otros prefieren tener un grupo de profesores de apoyo que se
encarga de realizar la flexibilizacion curricular; otros solicitan
apoyos externos, que son financiados por los padres o por
el Estado. Pero ninguno de ellos pretende ser un colegio de
educacion especial, manejan lo que Gordon Porter (noviem-
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bre 18 del 2015: La Otra Orilla) denomina “proporcion natural;
que no es mas que la relacién que debe darse dentro de un
grupo entre personas “normales” y personas con discapaci-
dad. Por eso, a sus aulas sélo ingresa un numero pequefo de
ninos con discapacidad, lo que hace que el porcentaje de co-
bertura sea muy bajo y los padres no encuentren cupos para
sus hijos. Optar por un modelo de educacién inclusiva exige
realizar cambios, no sélo en las instituciones educativas, sino
también en el entorno sociocultural; contar con una sociedad
mas inclusiva en la que las personas con discapacidad hagan
parte integral de la vida diaria. Nuevos retos se abren para
Colombia al adoptar una politica de inclusion y contar con un
mayor numero de programas de formacion para profesores
en ese ambito, con programas de educacion superior técnica
y profesional a los que tengan acceso las personas con dis-
capacidad; ademas, se hace necesario que las autoridades
educativas y los maestros, tengan en cuenta que las personas
con discapacidad requieren igualmente una formacion para
la vida, en competencias laborales y ciudadanas que les per-
mitan desarrollar su propio proyecto de vida en igualdad de
condiciones y con sistemas educativos con altos estandares
de calidad. Hay que recordar el decreto 1421 de 2017, salido
del Ministerio de Educacion donde se regulariza la educacion
para esta poblacion donde elementos como la accesibilidad,
curriculo flexible, disefo universal de aprendizaje, entre otros,
dan herramientas para hacer una educacion inclusiva para
esta poblacion.

Si bien es cierto, que aunque se ha avanzado en universi-
dades como la Universidad Santiago de Cali, la cual cuenta
con politicas de inclusion para grupos étnicos y personas con
discapacidad y en la Universidad Pedagdgica Nacional se ha
eliminado la barrera del examen de admision para personas
ciegas y sordas, en la Universidad Nacional de Colombia se
han realizado adaptaciones a los examenes de admision para
estas personas, y en otras universidades del pais estan traba-
jando para abrir una oficina de atencidn a los estudiantes con
discapacidad y programas de adaptacion curricular, las perso-
nas con discapacidad cognitiva todavia encuentran barreras,
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tanto en las universidades como en los colegios y, sobre todo,
en la sociedad.

Estrategias para la inclusion en la
educacion superior

Algunos antecedentes

Para referirse a las estrategias para la educacién superior in-
clusiva, se considera importante tener como referente el afo
2013, cuando el Ministerio de Educacion Nacional promulga los
Lineamientos de Politica para la Educacion Superior Inclusiva.

Aproximadamente dos décadas antes se pueden sefnalar los
primeros parametros y disefios de estrategias inclusivas en
universidades colombianas; el énfasis estaba puesto en el di-
seno de politicas, planes y programas institucionales especifi-
cos para estudiantes con discapacidad.

Para la ultima década del siglo XX, son pocas las evidencias
de planes o programas a nivel universitario que identifican es-
trategias para recibir estudiantes con discapacidad. Durante
esta época, y posiblemente en las anteriores, muchos de los
estudiantes que tenian discapacidad y que lograban ingresar
a la universidad lo hacian a través de los mismos mecanismos
de ingreso usados por los demas estudiantes; para su per-
manencia iban haciendo uso de las estrategias existentes en
las instituciones disefnadas para la poblacién en general como
apoyo de monitores, refuerzos académicos y servicios brin-
dados por las areas de bienestar; en la mayoria de los casos
hicieron uso de estrategias creadas por ellos mismos para su
permanencia y egreso exitoso.

De estas ultimas, tal vez la mas utilizada fue (en muchas con-
tinua siéndolo) el apoyo en sus compareros para la ubica-
cion y movilidad dentro de la universidad, o para el estudio
y desarrollo de los temas; asi lo muestra el estudio realizado
por Munoz (2006), denominado “construccion de sentidos del
mundo de la discapacidad y la persona con discapacidad, es-
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tudio de casos” En esta investigacion, la historia de vida de
Felipe, quien es un joven que ingresa a la universidad privada,
realiza el mismo proceso de seleccidén que los demas estu-
diantes, sin informar sobre sus caracteristicas y sin solicitar
apoyos especiales mas que el de algunos companeros que en
ocasiones se ofrecian a cargarlo con su silla de ruedas para
subir las escaleras.

Posteriormente, en la primera década del siglo XXI, algunas
universidades implementaron planes, programas, estrategias
0 acciones, que respondian a la necesidad de ingreso, o0 a
algunas de las necesidades de permanencia de estudiantes
con discapacidad. En el estudio de Molina (2008), se descri-
ben las acciones inclusivas en las universidades y la relacion
triangular entre discapacidad, educacion y politica institucio-
nal, analizando las iniciativas, los programas y las acciones
que se llevaban a cabo en las instituciones universitarias.

Un caso destacado para el suroccidente colombiano es el
caso de la Universidad del Valle que ha logrado construir una
politica de discapacidad e inclusion (Carvajal, 2015). En este
caso se resalta el reconocimiento de las personas en el en-
torno y como la construccion y adopcién de una politica se
constituyé en una meta y en un medio para la exhortacién al
posicionamiento de dos asuntos que deben comprenderse y
abordarse articuladamente en el contexto de la vida universi-
taria: la discapacidad y la inclusion.

Para la primera década del presente siglo, se incremento en-
tre las instituciones universitarias, la necesidad del trabajo en
red, mejorando la articulacion de las acciones entre los dife-
rentes actores y sectores de la sociedad. Como ejemplo de
ello, se pueden mencionar: la Red de Redes de RBC, la Red
Latinoamericana de RBC, la Red Colombiana de Universida-
des Inclusivas, la Red Colombiana Uni-Virtual Inclusiva, entre
otras; y en el ambito regional el nodo sur occidente de RBC y
la Mesa Interuniversitaria por la Discapacidad y la Red Interu-
niversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre discapacidad
y derechos humanos, que funciona desde el 2009 con partici-
pacion de universidades colombianas, entre otras.
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Dicotomias a superar

La educacion inclusiva esta relacionada con la capacidad de
potenciar y valorar la diversidad (entendiendo y protegiendo
las particularidades), promover el respeto a ser diferente, lo
cual implica aprender a vivir con los demas, y garantizar la
participacién de la comunidad dentro de una estructura inter-
cultural en los procesos educativos. Al trascender lo estric-
tamente académico y curricular para enfocarse en la consti-
tucidon misma de lo social, la educacion inclusiva tiene como
objetivo central examinar las barreras para el aprendizaje y
la participacion propias de todo el sistema. En educacién su-
perior, no son los estudiantes los que deben cambiar para
acceder, permanecer y graduarse: es el sistema mismo el que
debe transformarse para atender la riqueza implicita en la di-
versidad estudiantil.

El paradigma de la educacién inclusiva constituye un impor-
tante proceso de superacion de diferencias y dicotomias con-
ceptuales:

a. Superar la dicotomia integracion /inclusion. El paradig-
ma integrador abrid las puertas a estudiantes con discapaci-
dad a la educacién superior pero sin brindar, politicas, estra-
tegias 0 apoyos a esta poblacidn; basicamente el estudiante
ingresa a bajo los parametros que cada Institucion Educativa
—|E—, tiene definidos. La inclusién visibiliza como un asunto
especifico, en este caso a la poblacién de estudiantes con
discapacidad y se les oferta apoyos y servicios en busca del
principio de igualdad de oportunidades. Pero superar esta di-
cotomia implica como lo propone Ainscow (2001) una trasfor-
macion en la cultura, en las practicas y en las politicas de las
IEs para garantizar una educacion inclusiva que atienda y dé
participacién no solo a los estudiantes con discapacidad sino
a la diversidad.

b. Superar la dicotomia exclusion /inclusion. Posicionar el
paradigma de la educacion inclusiva, consiste en el ingreso,
permanencia y egreso de cualquier estudiante en la Institu-
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cion de Educacion Superior; esto trascurre bajo la garantia de
los Derechos Humanos y el principio segun el cual entendery
respetar la diversidad esta estrictamente relacionado con una
educacion para todas y todos.

C. Inclusion educativa o educacion inclusiva. Mas que
una diferencia conceptual o una dicotomia, es un cambio pa-
radigmatico pues la educacién inclusiva se preocupa por la
atencion a toda la diversidad de los estudiantes desde un en-
foque diferencial y de género, en garantizar el derecho a la
educacion en igualdad de oportunidades, el proceso de en-
sefanza aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales
y en identificar las barreras para el aprendizaje y la participa-
cion propias del sistema. La inclusion educativa identifica las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion en un
grupo especifico a incluir y refleja una vision mas reducida de
la inclusion pues el estudiante todavia se tiene que adaptar a
la institucién y no al revés.

Elementos para disefar e implementar las estrategias de
educacion superior inclusiva

A partir de los lineamientos de Politica para la Educacion Su-
perior Inclusiva (MEN, 2013), el desarrollo de estrategias en la
educacion inclusiva requiere asumir tres enfoques en el pro-
ceso educativo y operativizarlos para transformar la educa-
cion superior: el enfoque poblacional, el enfoque de género y
el enfoque diferencial.

Es importante senalar que el concepto de educacion inclusiva
es reciente en el contexto colombiano lo que implica un pro-
ceso para la comprension, sensibilizacion e implementacién
en la comunidad educativa; se requiere la promocion de una
cultura inclusiva a través de las funciones sustantivas de la
universidad (docencia, investigacion y proyeccion social), con
el propdsito de lograr una educacion con calidad y equidad en
la universidad.
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Figura 1. Enfoques para una educacion superior inclusiva.
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Fuente: MEN, (2013)

Enfoque Poblacional y de Género

Después del 2013 el documento de Lineamientos, ampli6 el
horizonte y las estrategias inclusivas ya no se limitaron a los
estudiantes con discapacidad sino que se definieron como es-
pecificas y prioritarias para cinco grupos poblacionales, que,
por razones histéricas y politicas, son representativos de las
falencias que tiene el sistema de educacion superior para fa-
cilitar su acceso, permanencia y graduacion:

- Personas en situacion de discapacidad y con capacidades
y/o talentos excepcionales.

- Grupos étnicos: negros, afrocolombianos, raizales y palen-
queros, indigenas y ROM (pueblo gitano de Colombia).

- Poblacién victima segun lo estipulado en el articulo tercero
de la Ley 1448. (Congreso 2013).

- Poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion.

- Poblacién habitante de frontera.
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Estrategias que deben implementarse en el cumplimiento de
los principios de la educacion inclusiva como son: participa-
cion, equidad, interculturalidad, pertinencia, calidad y diver-
sidad; consultando una perspectiva de género. “entendido
como categoria de analisis social que permite comprender y
evidenciar los intereses, necesidades, relaciones de poder y/o
demandas entre mujeres, hombres y otras identidades (les-
bianas, gays, bisexuales, transexuales, e intersexuales)” MEN
(2013), es decir, aplica el andlisis de género para identificar
las necesidades de los diferentes grupos para que sean con-
siderados en la formulacién y en todo el proceso de la politica
publica. Para el caso de las personas con discapacidad, el
enfoque de género permite visualizar de manera diferencial la
calidad de vida de varones y mujeres con discapacidad en su
vida, privada y publica.

El enfoque diferencial

El enfoque diferencial, definido como un método de analisis
para guiar la accion que hace visibles las formas de exclu-
sion de la educacion superior de los estudiantes de los grupos
mencionados, hace una lectura del contexto y un mapa de po-
sibles respuestas, orienta planes, proyectos o actividades que
puedan proteger los derechos de la poblacién (MEN, 2013).

Ofrece respuestas concretas, ajustadas de acuerdo al recono-
cimiento de las necesidades especificas de las personas y co-
munidades. Para los grupos y comunidades en general, ofrece
respuestas de acuerdo a género, edad, etnia, estrato social,
sobre vulnerabilidades del conflicto armado, emergencias, de-
sastres, y a las personas con discapacidad dependiendo de
sus limitaciones, deficiencias y restricciones a la participacion.

Para las personas con discapacidad, considera la diversidad,
no desde las limitaciones individuales sino desde las limita-
ciones de la sociedad para prestar servicios adecuados y ga-
rantizar que sean tenidas en cuenta dentro de la organizacion
social.
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Ruiz (2010) en Educar en la Diversidad, citado en el estudio
de casos en regiones de Argentina (UNICEF, 2014) plantea la
universidad como el ambito social mas valorado de interac-
cion, porque reune caracteristicas que pueden contribuir a fo-
mentar la inclusién y donde se podria favorecer notablemente
la participacion de las personas con discapacidad, estimulan-
dose actitudes no discriminatorias y dando visibilidad a esta
poblacion.

No se trata de tolerar la diversidad, sino de valorarla, enten-
diendo asi que se posibilita el enriquecimiento del trabajo en
el aula. Se valora la diversidad en tanto ofrece mayores posi-
bilidades de aprendizaje a todos sus miembros. Se subraya
que los docentes explicitan que no recibieron en sus proce-
sos formativos ayudas o herramientas para ello, pero también
entienden que en la practica se configuran muchos de estos
aprendizajes (UNICEF, 2014).

Desde el paradigma de la educacion inclusiva, las estrategias
inclusivas se deben disenar e implementar en un doble sen-
tido. El primero, estrategias para la institucion y el segundo,
estrategias para cada grupo especifico.

Triadas para disenar estrategias inclusivas

Desde el paradigma de la educacion inclusiva, para el diseio
de las estrategias inclusivas se deben tener en cuenta una
doble direccidén: de manera general como institucién, consul-
tando la atencién a la diversidad y de manera especifica y
para reducir las barreras que limitan el aprendizaje y la parti-
cipacion en cada grupo poblacional de estudiantes que este
previamente reconocido e identificado.

El disefio e implementacion de Las Estrategias para la Edu-
cacion Superior Inclusiva se soporta sobre lineamientos que
estan interrelacionados en cinco triadas, que son lineamientos
generales que las instituciones van construyendo y asumien-
do de acuerdo a sus valoraciones, posibilidades y liderazgos.
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Primera triada: Procesos Académicos
Curriculos
flexibles
Didacticas Apoyos
innovadoras pedagdgicos

Fuente: MEN, (2013)

Sequnda triada: Docentes Inclusivos

Cambio de
mentalidad

Formacion en Espacios para
educacion indusiva la discusion

Fuente: MEN, (2013)

Es fundamental institucionalizar instancias de encuentro entre
los docentes y los Equipos de Integracion para proyectar la
labor en equipo y desarrollar estrategias que conduzcan a los
subsistemas comun y especial a trabajar en un marco de ma-
yor intercambio y permeabilidad (UNICEF, 2014). Los principa-
les problemas que se identificaron en el estudio tienen que ver
con la falta de capacitacion docente en torno a los temas rela-
cionados con la discapacidad y la inadecuada infraestructura.
Es necesario romper el abordaje individual funcional y reha-

57



Catalina Estrada Gonzalez, Mariela Sanchez Rodriguez, Maria Fernanda Gonzélez Osorio, César Augusto
Vésquez y Luz Dary Gonzalez Restrepo

bilitatorio de la ensefanza para abordar el curricular, es decir,
el contextual social, a partir de una concepcion socio-cons-
tructiva de la ensenanza, en el cual la discapacidad existe,
pero es el medio quien produce con frecuencia las barreras al
aprendizaje y la participacion.

Tercera triada: Espacios de investigacion, arte y cultura.

Investlgamon
Formacion del talento Participacion en redes
humano en perspectiva y alianzas
de diversidad

Fuente: MEN, (2013)

La universidad reconociendo el valor de la investigacion para
aportar en la comprensién de realidades, y necesidades de la
poblacién con discapacidad tiene un compromiso social para
enfrentar las desigualdades sociales en la regién, asi como en
la formacion de futuros investigadores en discapacidad.

Investigar acerca de qué practicas que son promotoras de la
educacion inclusiva implica, a su vez, reconstruir un conoci-
miento que puede transferirse a diferentes ambitos, no sélo
educativos, que permitan identificar y caracterizar practicas
educativas que promuevan la educacion inclusiva y constitu-
yan insumos para cumplir politicas publicas y la gestidn insti-
tucional (UNICEF, 2014).
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Cuarta triada: Estructuras administrativas y financieras

[ Flexibilidad en los

procesos
Apoyo Procesos
financiero administrativos con
perspectiva de
diversidad

Fuente: MEN, (2013)

Las personas con discapacidad requieren el acceso libre y
autonomo a los diferentes espacios arquitecténicos y sociales
acordes a su necesidad de base para participar en la vida
universitaria. Desde alli, la Universidad y los participantes del
proceso tienen el compromiso de garantizar accesibilidad asi
como los diversos medios de informacion y comunicacion. Al-
gunos grupos requieren atencién prioritaria en los procesos
administrativos, paginas web adaptadas a los diferentes tipos
de discapacidad, por ejemplo.

Quinta triada: Politicas institucionales.

Politica
institucional

Z8\

Planes de Identificacion de
acompafiamiento barreras

Fuente: MEN, (2013)
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Evidencias recolectadas en la Universidad del Valle en el perio-
do comprendido entre el 2003 y el 2012, durante la construccién
de la Politica de discapacidad e inclusion de la Universidad del
Valle (2013), muestran su caracter participativo, corresponsable
y formativo donde se resaltan el valor de la participacion de las
personas con discapacidad en la configuracion de su entorno
como potenciador de sus capacidades y realizacion personal
(Carvajal, 2015).

Organismos internacionales, Estados e instituciones se enfren-
tan a la tarea de disenar respuestas garantistas para que per-
sonas con discapacidad participen en igualdad de condiciones
en las diferentes esferas de la vida ciudadana. Es asi como la
presencia de politicas en materia de discapacidad actua como
facilitadora para dicho propésito y es uno de los factores am-
bientales que propone la CIF (Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud) (OMS 2001).

La discapacidad y la inclusion, requieren ser compren-
didas y abordadas desde las funciones sustantivas de
la Universidad; esto significa la formacion de talento
humano en y desde la diversidad, la investigacion y
la extension, como medios que posibiliten cumplir a la
Universidad con su mision de forjar respuestas socia-
les para las situaciones de inequidad que vive dicha
poblacion, en coherencia con el lugar otorgado desde
la década de 1990 al plantear el principio de educacion
para todos (Unesco y Ministerio de Educacion y Cien-
cia de Espana, 1994).

Para el grupo de estudiantes con discapacidad, se proponen
estrategias especificas para disminuir las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacion; relacionadas con el acceso,
para reducir las barreras que tienen que ver con los procesos
de admision o ingreso a la universidad, estrategias para la per-
manencia, ofertas académicas especificas para diferentes tipos
de discapacidad y construccion de curriculos flexibles y diferen-
ciales, mejorar la accesibilidad a través de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), fortalecer el seguimiento
a graduados y orientar su oferta laboral.

60



Educacion y estrategias didécticas para la educacion inclusiva

Entre las estrategias relacionadas con la calidad se propone
la formacion de los docentes para brindar servicios educativos
a poblacion con discapacidad y talentos excepcionales, el fo-
mento de la investigacion, la formacion de intérpretes y ofertas
pedagdgicas adecuadas principalmente (MEN, 2013).

Estrategias didacticas inclusivas

La educacion inclusiva demanda en los profesores una for-
macion acorde con la diversidad de ritmos y aprendizajes que
presentan los estudiantes, como sefnala Arnaiz (2007); la for-
macioén del profesorado y su la actitud son piezas clave en
cuanto al éxito o el fracaso de la aplicacion de estrategias en
la atencidn a la diversidad.

En Colombia se ha avanzado en la busqueda de respetar el
derecho a la educacion de las personas con discapacidad.
Pero segun la Organizacion de las Naciones Unidas (2016),
estos progresos no son el resultado de procesos sistematicos
y homogéneos, responden mas a iniciativas puntuales y ais-
ladas de organizaciones o funcionarios lo que lleva a estrate-
gias de corta duracion, sin dar lugar a procesos participativos
y metas a largo plazo.

Lo anterior, se evidencia en la encuesta de calidad de vida
del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (Depar-
tamento Nacional de Planeacion. 2013) donde el 80 % de las
personas entre 5y 9 anos con alguna discapacidad no han lo-
grado ningun nivel educativo, mientras que en el grupo de 10
a 17 anos, el 47.1% no habia aprobado ningun nivel educativo.

Por tanto se requiere revisar los planes, estrategias y proyec-
tos encaminados al logro de la educacion inclusiva.

Por otra parte, las investigaciones de Ainscow (1999, 2001),
Shapon-Shevin (1999) y Slee (2000), citados por Lledo & Ar-
naiz (2010), sefalan que el cambio hacia una escuela inclusi-
va en la que se den respuestas de calidad a todo el alumnado
implica una evolucion del perfil de los profesores. Lo que re-
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quiere el cambio de una formacion técnica y enfocada en fun-
cion de cada deficiencia y supone la implementacion de una
formacién que dote al profesorado de estrategias didacticas
que les permitan mejorar los procesos de aprendizaje desde
el aula, contribuyendo a la consecucion de practicas inclusi-
vas para todos los estudiantes.

Al respecto, debe quedar claro que la inclusiéon no puede sopor-
tarse en unas cuantas acciones institucionales ni en didacticas
ocasionales. Mas bien, las estrategias educativas hacia la in-
clusion deben enmarcarse en un plan curricular que evidencie
la ideologia socioeducativa que sigue a la institucién educativa.
Por lo que todos los elementos del curriculo deben ser celosa-
mente guiados hacia el mismo propédsito (Melendez, Sarto, &
Venegas, 2009).

Lo anterior implica incluir dentro de los disefnos universales de
aprendizaje didacticas flexibles (De Zubiria, 2004), las cuales
contribuyen a eliminar barreras de acceso a los contenidos que
limitan los procesos de ensenanza- aprendizaje. Entre las que
se mencionan la flexibilizacion curricular y la diversificacion cu-
rricular.

La flexibilidad curricular permite modificar los curriculos comu-
nes cambiando los logros e indicadores de logro (Acosta, 2010).
Un curriculo flexible implica la comprension de la diversidad es-
colar de los estilos cognitivos, de los ritmos de aprendizaje y de
las necesidades, permitiendo potencializar las propias habilida-
des superando la mirada desde la discapacidad y favoreciendo
la posibilidad.

Lo anterior conlleva a mantener los objetivos generales pro-
puestos para todos los estudiantes; sin embargo en la practica
de aula, la flexibilizacion requiere ajustar los procesos de acuer-
do a las especificidades de cada alumno (Duck & Loren, 2010).

En cuanto a la diversificacion curricular, permite los procesos
de participacion de la poblacion con discapacidad en el contex-
to educativo, reconociendo las caracteristicas de estilos cogni-
tivos y ritmos de aprendizaje que se requieren para la organiza-
cién curricular que potencialice los diversos aprendizajes.

62



Educacion y estrategias didécticas para la educacion inclusiva

En este sentido, la diversidad de necesidades educativas se
constituye en la carta de navegacion en el salén de clase; por
consiguiente las estrategias didacticas se convierten en objeto
de reflexion y mejoramiento que deben afrontar los profesores
para dar respuesta a la educacion inclusiva.

Meléndez (2003), afirma que para lograr la educacion inclusi-
va, ademas de contar con instituciones para todos, es urgente
garantizar que lo que se realice dentro de ellas, responda a
la atencion pedagdgica, a la diversidad escolar, asi como una
tendencia claramente intencionada de proyectarse hacia el
desarrollo mediante habilidades cognoscitivas, estrategias de
aprender a aprender y disposicion de nuevas oportunidades de
formacion continua, segun las demandas a la educacion actual
y su pertinencia de cara al mundo laboral.

La poblacion estudiantil heterogénea, requiere de modelos que
contemplen, respeten y potencien, desde la diversidad, los pro-
cesos de ensefanza-aprendizaje. Es asi como los principales
objetivos de la didactica segun (Torres & Girén , 2009) son los
siguientes:

¢ Llevar a cabo los propésitos de la educacion.
* Hacer el proceso de ensefianza- aprendizaje mas eficaz.

* Orientar la enseflanza de acuerdo con la edad evolutiva del
alumno y la alumna para ayudarles a desarrollarse y realizarse
plenamente, en funcion de sus esfuerzos de aprendizaje.

* Adecuar la ensefnanza y el aprendizaje, a las posibilidades y
necesidades del alumnado.

* Inspirar las actividades escolares en la realidad y ayudar al
alumno (a) a percibir el fenémeno del aprendizaje como un todo,
y no como algo artificialmente dividido en fragmentos.

* Orientar el planeamiento de actividades de aprendizaje de ma-
nera que haya progreso, continuidad y unidad, para que los obje-
tivos de la educacion sean suficientemente logrados.
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* Guiar la organizacion de las tareas escolares para evitar pérdi-
das de tiempo y esfuerzos inutiles.

* Hacer que la ensenanza se adecue a la realidad y a las posibi-
lidades del o la estudiante y de la sociedad.

* L levar a cabo un apropiado acompanamiento y un control cons-
ciente del aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas
rectificaciones o recuperaciones del aprendizaje.

Entre las estrategias didacticas inclusivas recomendadas por di-
versos autores para el trabajo en el aula Meléndez, Sarto & Ve-
negas (2009), indican las siguientes:

* Aprendizaje multinivel: se determinan los temas de trabajo. Se
analizan los niveles de conocimiento. Se establecen los objetivos
por nivel de rendimiento: nivel de dificultad, nivel de complejidad,
gradacion escolar. Se evalua segun el nivel esperado para cada
estudiante.

* Estrategias para estudiantes con altas capacidades: o acelera-
cion: se funden niveles o adelantan a niveles mas avanzados. O
enriquecimiento: se aumentan, profundizan y complejizan los te-
mas del curriculo y extracurriculares. O agrupamiento: se permite
la participacion en grupos mas avanzados.

* Estrategias de entrada multimodal: se analizan los estilos de
aprendizaje. Se define la tematica. Se organiza la metodologia
de ensefnanza de tal manera que se garanticen dos o mas estra-
tegias didacticas para cada estilo de aprendizaje.

» Estrategias de aprendizaje por proyectos: se seleccionan los
temas del curriculo que es posible desarrollar mediante proyec-
tos colectivos o individuales. Se definen y asignan los proyectos,
incluyendo calendarizacion de etapas y conclusién, se monito-
rean y, finalmente, se exponen y evaluan.

* Estrategias de resolucion interactiva de problemas: se selec-
cionan los temas del curriculo que es posible desarrollar por este
medio. Se identifican y deslindan los problemas, se asignan y
calendarizan las etapas y propuestas de solucion. Se seleccio-
na la metodologia de resoluciéon de problemas. Se monitorea el
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proceso. Se exponen y evaluan las propuestas de solucion con
distintas alternativas.

Para el estudiante con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a la discapacidad, las estrategias mencionadas son esen-
ciales para lograr su plena participacion en las distintas activi-
dades didacticas que se proponen en su proceso educativo. Sin
embargo, dichas estrategias en ocasiones deben ser comple-
mentadas con adaptaciones curriculares mas individualizadas,
en funcién de las particularidades y deben ser guiadas por el
docente de apoyo, pero definidas de forma interdisciplinaria o
transdisciplinaria por todas las personas involucradas de una u
otra manera en el proceso educativo del alumno y —por supues-
to— por él mismo (Melendez, 2003).

Para operativizar algunas de las estrategias mencionadas se
puede inferir el uso de las tecnologias de la informacion y la co-
municacion a partir de recursos tecnoldgicos que han generado
un fuerte impacto en el ambito educativo como son los ambien-
tes de aprendizaje b- learning, e- learning.

Los ambientes de aprendizaje b-learning, e- learning ponen a
disposicion del estudiante una serie de recursos informaticos
que le permiten participar en la dinamica de construccion de co-
nocimiento de una forma distinta: herramientas para el modelado
de informacion, comunidades de aprendizaje en linea, entornos
personales de aprendizaje, recursos multimediales y aplicacio-
nes que permiten la comunicacion tanto sincrénica como asin-
cronica, entre otros. (Monsalve & Amaya, 2014).

El aprendizaje de estos entornos de aprendizaje, posibilita es-
trategias de ensefnanza centradas en el alumno, lo que permite
que el estudiante que participa en un programa b-learning, e-
learning sea el encargado de su propio aprendizaje, por lo tanto,
como responsable de su proceso, esta en sus manos planificar
y organizar el tiempo de tal manera que las tareas y los trabajos
por realizar no se guarden para el final.

Igualmente, debe conservar una actitud y un pensamiento abier-
to al aprendizaje colaborativo y trabajo en equipo, aceptando
las diferencias de pensamiento y el respeto por las opiniones di-
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ferentes, aportando conocimiento al grupo o equipo de trabajo
con la union de sus propias ideas y las de los demas; un trabajo
colaborativo como este, crea e implanta una cultura de la res-
ponsabilidad compartida donde se garantiza poder compartir el
conocimiento; ademas se fomentan excelentes relaciones inter-
personales y la motivacion por participar activamente en foros,
chat, actividades y clases propuestas (Monsalve & Amaya, 2014).

En este sentido, las estrategias centradas en los entornos vir-
tuales tienen como objetivo principal que las decisiones so-
bre el aprendizaje recaigan en gran medida en el usuario de
la formacién. En efecto, una de las consecuencias del avance
hacia los escenarios emergentes de aprendizaje es el aumen-
to de la autonomia del alumno, afadiendo la superacion de las
barreras de la distancia y el tiempo para acceder al aprendizaje,
mayor interaccion y la oportunidad de compartir el control del
mismo mediante la intercomunicacion en un marco de apoyo y
colaboracion (Salinas, De Benito, & Lizana, 2014).
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