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Resumen

Las creencias y los valores son aspectos importantes de las personas, 
influyen en la manera como viven las situaciones, son principios 
propios de la conducta y están dotados de un valor intrínseco. Este 
patrón evalúa los valores, las creencias y la congruencia entre estos y 
las acciones.

Palabras clave: Modelo de creencias sobre la salud, Conducta, 
Comportamiento. Negociación.
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Abstract

Beliefs and values are important aspects of people, influence the way they 
experience situations, are principles of behavior and are endowed with 
intrinsic value. This pattern evaluates values, beliefs and the congruence 
between them and actions.

Keyword: Health Belief Model, Behavior, Negotiating.

Definición

Son principios subyacentes en la conducta que guían las elecciones 
o decisiones y las acciones, está relacionado con los valores, las 
creencias y la congruencia entre valores y creencias. Con relación 
a la salud, las percepciones de conflicto entre valores, creencias y 
las expectativas relativas a la salud, como las decisiones acerca de 
tratamientos, prioridades de salud, vida o muerte (1), (2).

Valoración del Patrón Funcional

Anamnesis

Lo que refiere la persona en aspectos como: 

Planes para futuro, satisfacción con la vida, práctica o creencia 
en alguna religión, implicaciones de la religión sobre la salud, 
dificultades o problemas con las prácticas o las creencias religiosas, 
ideas o creencias importantes para la vida, aspectos que le dan sentido 
e importancia a la vida, preocupación por la muerte, valores morales 
más importantes (2).

Observación sistemática 

En la observación el enfermero valora preocupación por:  la vida/
muerte, cuestionamiento de creencias, cuestionamiento de las 
costumbres religiosas, cuestionamiento del sentido de la vida, 
angustia.
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Resultado del patrón

El patrón está alterado cuando:

	• La persona cuestiona el sentido de la vida y el sentido de 
sufrimiento

	• La persona expresa problemas para las prácticas religiosas

	• Cuestionamiento de las creencias en la toma de decisiones.

Recomendaciones para el resultado de la valoración del 
patrón

La valoración de este patrón se enfoca a lo que es importante en la 
vida para el paciente ya sean ideas o creencias vitales o religiosas (3).

Expresar no tener creencias religiosas no configura alteración del 
patrón, en este sentido profesar creencias o religión diferentes al 
evaluador, no configura patrón ineficaz.

Guía de Valoración:  Patrón Funcional Valores y Creencias

Valores y creencias

Planes para el futuro   Que le importa en la vida  
Ve bien su 
futuro

Contento con la vida  
Conflictos, preocupaciones 
importantes

  Desesperanza

Ideas - creencia 
importantes

 
Conflicto con 
creencias

 
Practica 
alguna religión

La religión es 
importante en su 
vida

 
La religión le ayuda en sus 
problemas

 
Conflicto/
oposición 
familiar
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Problemas para 
prácticas religiosas

 

Observación sistemática - Datos del examen

Preocupación por 
la vida/muerte

 
Preocupación por 
el sufrimiento

 
Preocupación por 
la enfermedad
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