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La gestion es un tema fundamental dentro de los procesos administrativos en las
organizaciones, puesto que posibilita el logro de los objetivos de cada organizacion y
con ello, contribuye al desarrollo de la economia y la sociedad en general. La evolucién
de los estudios sobre gestion organizacional suele ser dinamica, las organizaciones
estan sujetas a los procesos de cambios econdmicos y sociales que en el mundo
actual son cada vez mas acelerados, presentando retos y desafios importantes. Es por
esta razon, que la investigacion en gestion organizacional tiende a adoptar diferentes
herramientas, conceptos y metodologias que son (tiles para estudiar la complejidad
de las organizaciones y sus fendmenos. En ese orden de ideas, este libro presenta
algunas investigaciones tedricas y practicas elaboradas por investigadores de
diferentes universidades y variadas disciplinas, especializados en diversos tépicos de
la gestion organizacional como la cultura organizacional, el management, la estrate-
gia y la gestion financiera.

Se presentan discusiones sobre los topicos antes mencionados, iniciando con
estudios de tipo tedrico-reflexivo que tienen como unidad de analisis a organizacio-
nes del ambito nacional e internacional. Posteriormente, el libro cuenta con una
segunda seccion dedicada al estudio de casos de organizaciones privadas que operan
en el contexto colombiano y que han enfrentado diferentes problemas asociados con
cambios sociales y econdmicos a nivel nacional e internacional, mas concretamente,
la crisis generada por la COVID-19. A partir de los resultados y discusiones generados
en cada capitulo del libro, ademas de conocer reflexiones y experiencias de casos
reales del mundo organizacional, se demuestra que la gestion organizacional es un
desafio en una sociedad que cambia constantemente. Por ello, las organizaciones se
ven obligadas a cambiar para poder adaptarse, haciendo mejoras en sus procesos,
politicas y formas de trabajo, valiéndose de la interaccion entre diferentes posturas y
disciplinas en la busqueda de soluciones que les generen competitividad, productivi-
dad y eficiencia.
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