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CAPITULO 4

CARACTERIZACION DE LOS
ACTORES DEL SISTEMA C&CTI

Para la caracterizacion de los actores del sistema C&CTI, se definié (en el docu-
mento técnico) una poblacién objetivo (beneficiaria) de 4722 personas. El 93%
de la poblacién participante reporté datos completos y solo el 7% no reporté la
variable edad. La poblacién objetivo hizo parte del proceso del proyecto “For-
talecimiento del sistema de C&CTI del Valle del Cauca: hacia una economia del
conocimiento” Al menos en este apartado, por cuanto caracterizacién, como
atributo de una poblacidn, debe ser lo mas cercana a la representacién de todos
sus actores. A mayor cantidad de actores participantes, mayor serd la represen-
tacién de la poblacién en general; ademds no es conveniente dejar por fuera
actores que representan el sistema. De aqui que la caracterizacion se hace con
3764 actores participantes del proceso del proyecto, pero que, por factor de
expansion como ya se ha explicado mas arriba se impacta en una poblacién ob-
jetivo de 5951; reconociéndose la cuadruple hélice compuesta por la Empresa,
la Academia, la Sociedad Civil y el Estado/Gobierno, la proporcién de participa-
cién por Hélices se muestra en la figura 3, teniendo mayor representatividad el
sector privado con 21% y el gobierno con menor porcentaje de 10%. Lo anterior
no significa la ausencia del Estado, ni una participacién activa del sector privado
en el sistema de C&CT&I, se trata de la configuracién social representada en un
sistema de produccién de conocimiento para el avance de la ciencia, la tecnolo-
gia e innovacion en el Valle del Cauca.

Hay que sefalar que este proyecto siguid los lineamientos de la anonimizacién
de las bases de datos con el objetivo de impedir que, a partir de una informacién
o de una combinacién de informaciones, se logren identificar sujetos individua-
les ya sean individuos, empresas o establecimientos, u otro tipo de unidades de
observacién en todos los instrumentos de recoleccién de informacién aplicados
dentro de Un Valle del Conocimiento.

Si bien se destaca el sector empresarial en la participacion del proceso de este
proyecto, ademds del sector civil, Universidades y el sector Publico, hay que
reconocer la vinculacién de sectores privados del Agro, afrodescendientes,
ONG, Alcaldias de las subregiones que hacen parte de este proyecto, Asocia-
ciones (del sector afro, agro, comunitaria, mujeres emprendedoras, religiosas,



comunales, Asocaina, de tercera edad y salud), el
sector bancario, Centros (de formacién y educa-
cion, de investigacion, tecnoldgicos e innovacion)
el SENA, colegios comercializadoras, comités (am-
bientales, de paro), Constructoras, Corporaciones
(salud, educacién, de desarrollo social y ambiental),
Departamentos Administrativos (Hacienda, Funcién
publica, planeacién y TIC), Direccidn técnica am-
biental, Escuelas (administracién, militares, de poli-
cia y robética), Fundaciones (Carvajal, sector cafia,
afro, mujeres, salud, religiosas), Instituciones Educa-
tivas, Iglesias, Juntas de Accién Comunal, redes en
general, las diferentes secretarias publicas y la go-
bernacidn, entre otros.

Gobierno 10%
Sector Privado 21%
Academia 14%
Sociedad civil 000 13%
Anonimizado* 42%
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Figura 3. Participacion en proceso de caracterizacion
por hélices

*Se trata de un grupo de participantes del sector empresarial quienes
participaron con reserva de sus datos®,

Dos caracteristicas importantes a tener en cuenta
para el Fortalecimiento de competencias a la conec-
tividad de gobernanza del Sistema C&CTI del Valle
del Cauca; por un lado, el 68,3% de los actores es-
tédn en edades entre 20 y 50 afos (figura 4); es re-
lativamente una poblacién joven y, por otro lado, el
49,2% de los actores (figura 5) tienen una formacion
de pregrado, técnica o tecnolégica. Lo que sugiere
la posibilidad de formacién en niveles superiores
con capacidad de sostenibilidad a largo plazo, como
estrategia de consolidacion, formacién en trabajo
coordinado intersectorial y liderazgo en ciencia, tec-
nologia e innovacién.

3 (Decreto 1743 de 2016: Art. 2.2.311).

EL RETO DE LA CONSTRUCCION DE LA GOBERNANZA DEL SISTEMA DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL VALLE DEL CAUCA

Ns/Nr 6%
Mas de 71 afios 1%
61 a 70 afos 4%

51 a0 ancs N 16%

41 a50 afios NG 23%

31 240 anos 27%

20 a 30 afios 18%
Menos de 20 afios | 1%

Figura 4. Rango de edad
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Figura 5. Nivel de formacion

El rol, como una caracterizacion de los Actores en
el Sistema de C&CTI del Valle del Cauca, en la di-
mensién de instrumentos de la gobernanza pone
en el contexto de la articulacién de la gobernanza la
fuerza, la intencién y la capacidad de toma de deci-
siones, por ello, se consideré un instrumento titulado
Taller para la evaluacion de roles de los actores en
la gobernanza del SCT&lI del Valle del Cauca (tabla
7), con la participacién de los actores de las cuatro
hélices, y de la Banca.



CARACTERIZACION DE LOS ACTORES DEL SISTEMA C&CTI

Tabla 10. Actores participantes en taller de evaluacion de roles de los actores
en la gobernanza del SCT&I del Valle del Cauca

Actores

Administracion publica nacional

Administracién publica departamental

Administracién publica municipal

Empresa

Gremio o conglomerado

Universidad

Institucion educativa

Grupo de Investigacion

OTRI/OTT

Parque Tecnoldgico

Centro de investigacién

Centro de desarrollo productivo y/o empresarial

Banco o entidad financiera

Sociedad Civil

Cluster




