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DETERMINANTES DE LA DURACION DE
DESEMPLEO FEMENINO EN CALI Y SU

AREA METROPOLITANA EN LOS SEGUNDOS
TRIMESTRES DE 2018 Y 2019, UTILIZANDO LA
FUNCION DE SUPERVIVENCIA KAPLAN-MEIER

RESUMEN

El desempleo en Colombia se presenta de manera diferenciada en
diversos grupos poblacionales, afectando en mayor medida a las
mujeres en comparacién con los hombres. No obstante, la reduccién
en el tiempo promedio de blisqueda de una vacante es clave para
incrementar los flujos de entrada y salida de las mujeres al mercado
laboral y asi controlar la tasa de desempleo femenina. El propoésito
del trabajo es realizar un analisis comparado entre la duracién del
desempleo femenino estimada en Colombia en el segundo trimestre
de 2018 y en el segundo trimestre de 2019, con el fin de establecer
los principales determinantes de la duracién de la bisqueda de
empleo y el tiempo de la bisqueda asociado. Se presume que las
mujeres tardan mas, a diferencia de los hombres, en obtener un
empleo debido a sus obligaciones culturales de cuidado de los ninos,
adultos mayores y las labores del hogar, y el tiempo de busqueda se
mantiene estable en el periodo de andlisis. El trabajo evidencia que
en el ano 2018 y 2019 las mujeres encontraron empleo en las primeras
22 semanas (61% de las mujeres), la proporcién restante de mujeres
se emplean en los periodos siguientes. Finalmente, se encuentra
evidencia que permite afirmar que una mujer comprometida tiende
a permanecer mas tiempo en el desempleo, en comparacién a una
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mujer no comprometida, debido ala dependencia que se genera a los
ingresos de su pareja, al ingreso no laboral o la responsabilidad que
implica el cuidado de los hijos o familiares.

Palabras clave:
Desempleo, mujeres, funcién Kaplan-Meier, probabilidad, Cali A.M.

ABSTRACT

Unemployment in Colombia exhibits different traits among
different population groups, affecting mostly women relative to
men. However, decreasing average job-search time is of utmost
importance in order to increase women’s labor market inflows and
outflows, thus reining in female unemployment rate. The purpose
of this work is to perform comparative analysis between estimated
female unemployment duration in Colombia in the second trimester
0f 2018, and that of the second trimester of 2019, in order to establish
the main drivers of job-search time. It is presumed that women
take a longer time to find a job, compared to men, due to cultural
obligations related to child and elderly care, and house chores, and
that job-search time remains stable during the period of analysis.
Our results show that in the years 2018 and 2019 women find a
job within the first 22 weeks (61% of women), and the remaining
proportion find employment in the following periods. Finally, we
find evidence that engaged women tend to remain unemployed for
a longer time relative to non-engaged women, due to dependency
toward their partner’s income, to non-labor income, or to child/
family care responsibilities.

Keywords:

Unemployment, women, Kaplan-Meier Function, probability, Cali
A.M.

313



José Luis Duque Ceballos y Oscar Ivan Vasquez Rivera
Eds. cientificos

INTRODUCCION

El desempleo es una de las problematicas mas importantes de las
sociedades actuales. El nivel de desempleo que registre una sociedad
puede determinar el nivel de bienestar que gocen sus ciudadanos.
Sin embargo, las economias de mercado pueden presentan algin
porcentaje de desempleo explicado por los ajustes estructurales
de sus sectores productivos o por las decisiones particulares de
los individuos, quienes buscan mejores oportunidades laborales.
El problema radica en el tiempo que tarden los trabajadores en
“engancharse” en otra vacante laboral debido a que una biisqueda
demasiado larga puede generar pérdida de aprendizajes, habilidades
y destrezas adquiridas a través de su experiencia.

De esta manera, la duracién del desempleo puede definirse como el
tiempo en el que una persona tarda en encontrar empleo. El tiempo
de tardanza en la busqueda puede ser afectado de distintas maneras
por factores asociados al desempleado como su edad, el género,
el nivel de educacién y su estado civil, entre otros, pueden afectar
positiva o negativamente el tiempo de permanencia en el desempleo.
Ademas, existes factores macroecondémicos que afectan la duracién
de la busqueda como los altos costes de formaciéon profesional,
escasez real de mano de obra para determinado tipo de vacantes, las
rigideces de la politica de salario minimo y la falta de flexibilidad en
la contratacion de los trabajadores.

Uno de los grupos poblacionales que presentan mayores dificultades
con su participacion en el mercado laboral en Colombia son las
mujeres. Las medidas realizadas para Colombia recurrentemente
registran una mayor tasa de desempleo para las mujeres que para
los hombres (Castillo et al., 2018). Segin el Departamento de
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Investigacion del Banco Interamericano de Desarrollo (2019), la
poblaciéon femenina en Latinoamérica experimenta altos niveles
de desempleo, precaria participacién y ocupacién, segregacién
laboral, salarios mas bajos y una alta participacién en actividades
informales. La limitada y tardia participacién femenina en el
mercado laboral se acrecienta debido a factores culturales como la
exclusiva responsabilidad familiar y de crianza que se le atribuye a
la mujer en el hogar y el compromiso con los deberes domeésticos. El
estado civil, sunivel de educacion y la edad de la mujer desempleada
refuerzan los efectos de la duracion de la busqueda de una vacante.
El propésito de este trabajo es realizar un analisis comparado entre
la duracién del desempleo femenino estimada en Colombia en el
segundo trimestre de 2018 y la estimada en el segundo trimestre
de 2019, con el fin de establecer los principales determinantes de
la duracién de la busqueda de empleo y el tiempo de la basqueda
asociado.

El presente trabajo se divide en tres componentes. En primer lugar,
se presenta la revision de la literatura especializada acerca de los
determinantes de la duraciéon del desempleo a nivel local, nacional
e internacional. En la segunda parte se presentara el marco de
tedérico y metodolégico con el que se desarrollara el trabajo y se
ilustran los resultados obtenidos en la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) para los segundos trimestres del afio 2018 y 2019
con relacién al desempleo femenino. La tercera parte registra los
resultados obtenidos por el modelo empirico estimado. Finalmente,
se presentan las conclusiones y recomendaciones de politica publica.
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MARCO TEORICO

Laduracién del desempleo esta definida como el periodo promedio en
elqueunindividuo permanece desempleado de forma continua;dada
la tasa de desempleo, y cuanto més corto sea el periodo se blisqueda,
mayores seran los flujos de entrada y salida de los trabajadores en el
mercado (Dornbusch & Fischer, 1991). El problema de la duracién
del desempleo ha sido estudiado en Colombia a través de diferentes
métodos de estimacién y utilizando diferentes variables de interés.
A continuacidn se presentan los trabajos utilizados como referentes
a nivel nacional e internacional.

A nivel nacional sobresale el trabajo de Castellar y Uribe (2006)
quienes analizaron los periodos entre 1988 y 1998 para Cali y su
area metropolitana. El trabajo utiliz6 caracteristicas como el
estado civil e ingresos no laborales como variables que restringen
la participaciéon de las mujeres en el mercado laboral en mayor
proporcién con respecto a los hombres. Los autores estimaron un
modelo de falla acelerada bajo la metodologia Weibull utilizando
como determines de la duraciéon del desempleo las variables jefe
de hogar, género, ingresos nos laborales, educacién, experiencia e
incorporando la dispersion salarial como coeficiente de variacién
salarial del sector donde el individuo estd buscando empleo. Los
resultados de la estimacion arrojaron que la condiciéon de ser jefe de
hogar reduce la probabilidad de estar desempleado en un 74% y la
condicion de ser hombre disminuye dicha probabilidad en un 60%.
Para el caso de la educacion, el trabajo encontré que en los primeros
ocho anos la educacién formal aumenté el tiempo de bisqueda, y a
partirdeahi,ladisminuye. Cadaanoadicional de experiencialaboral
disminuye la probabilidad de permanecer en el desempleo en un 2%.
Finalmente, a mayor dispersion salarial se encontré mayor tiempo
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de busqueda, excepto en la crisis de 1998, en la cual la variable dejo
de ser significativa.

El trabajo realizado por Jiménez (2012) estudié la busqueda y la
duraciéndeldesempleoutilizandola GEIH enlossegundostrimestres
de 2009 y 2010 para Cali y su area metropolitana. El trabajo utiliz6
la metodologia Kaplan-Meicer y usé los canales de buiisqueda para
determinar la efectividad de la blisqueda y salida del desempleo. Los
resultados muestran que a partir de la semana 39 es mas probable
salir del desempleo utilizando los canales de busqueda formales.
Adicionalmente evaltia la duracién del desempleo estimando dos
funciones de distribucién paramétrica de Weibull y Gompertz
empleando como variables explicativas la jefatura del hogar, el
sexo del desempleado, edad e ingresos no laborales. Las variables
explicativas para ambas estimaciones fueron significativas para los
dos trimestres a excepcion de los ingresos no laborales y la jefatura
del hogar. Para el segundo trimestre de 2009 ser hombre y contar con
mayor nivel de educacién reduce la duracion del desempleo, siendo
menor con respecto a las mujeres.

Hernandez y Rivera (2017) aplicaron una estimacion por cuantiles
utilizando la GEIH en el periodo de 2012 a 2014 para Cali a su
area metropolitana. Se estiman tres regresiones cuantilicas
correspondientes a las semanas de duracién del desempleo, asi:
8 semanas, 16 semanas y 48 semanas. El trabajo estim6 modelos
de MCO y de falla acelerada tipo Weibull, utilizando las mismas
variables explicativas de Jiménez (2012), a excepcion de ingresos no
laboralesy los canales de busqueda e incluyendo la clase de trabajo no
remunerado y la presencia de hijos menores de 6 anos en el hogar. En
losresultados se encuentra que losjefes de hogar salen masrapido del
desempleo en el primer cuartil con 6,3% de probabilidad, mientras
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que tener hijos menores de seis anos disminuye la probabilidad
de continuar en el desempleo en un 2% para el primer cuartil. En
cuanto al andlisis de género, el trabajo encuentra que una mujer
sale del desempleo en dos meses y un hombre en un mes, resaltando
la importancia del enfoque cuantilico para observar los impactos de
las caracteristicas del individuo en las duraciones del desempleo.

Arango y Rios (2015) utilizaron la GEIH en el periodo de octubre de
2007 hasta diciembre de 2012 para estimar la duracion del desempleo
en Colombia, incluyendo como variables determinantes de la
duracién del desempleo, la jefatura del hogar, el sexo, la edad, la
clasede trabajonoremunerado y la presencia de hijos mejores de seis
anos. Los autores utilizaron una metodologia no parameétrica con la
funcién de supervivencia Kaplan-Meicer. Los resultados obtenidos
permiten afirmar que la probabilidad de salir del desempleo es
menor para las mujeres comprometidas y mayor para los hombres.
Ademas, la presencia de ninios en el hogar disminuye la probabilidad
de salir del desempleo parala mujer y aumentala delos hombres. Los
resultados bajo la estimacién paramétrica de falla acelerada Weibull
evidenciaron que el ingreso de la pareja tiene como consecuencia
una mayor duracion en los episodios de desempleo en las mujeres
que en los hombres, y la presencia de ninos en el hogar refuerza este
resultado.

A nivel internacional Vincenzi, Garita y Zuniga (2014) realizaron un
andalisis sobre la dinamica de transicion y duracion del desempleo en
Costa Rica para el 2012 utilizando datos de las Encuestas Continuas
de Empleo (ECE) que lleva a cabo el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INEC). El trabajo distingue tres estados de actividad
(empleado, desempleado e inactivo) como variable explicada y como
variables explicativas identifica el género, el estado civil, la edad,
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los niveles educativos y una variable dicotémica para determinar la
zona geografica. Para el andlisis se construyé una matriz de Markov,
luego realiz6é una regresion logistica binomial y posteriormente se
realiz6 una estimacién utilizando un modelo Logit multinomial.
Losresultados muestran que la variable género presenta coeficientes
positivos, lo que indica que el desempleo es mas alto en las mujeres
que en los hombres. En promedio, el 35% de las mujeres lograron
salir del desempleo mientras que para los hombres fue el 65%. A su
vez, se evidencio que las mujeres suelen tener periodos de desempleo
significativamente mas largos que los hombres, siendo para las
mujeres entre seis meses y un ano mientras que para los hombres
entre un mesy tres meses.

Arranz, Cid y Muro (2000) analizaron la duracién del desempleo en
Argentina, considerando la base de datos de la Encuesta Permanente
de Hogares (EPH), elaborada por el Instituto de Estadisticas y Censos
(INDEC) para los afios 1997 y 1998. El trabajo identifica como factores
determinantes de la duracién del desempleo la edad, el estado civil,
el nivel educativo, las responsabilidades familiares derivadas de la
posiciéon dentro de la familia, nimero de personas sin empleo en
el hogar, la situaciéon de actividad econémica del jefe de familia,
la experiencia laboral previa, la rama de actividad del empleo
anterior y la renta familiar mensual. Para la estimacién hicieron
uso de un modelo binomial utilizando la funcién de verosimilitud
para dos modelos: uno estatico y otro dindmico. Ambos modelos
determinaron que el nivel de capital humano de los individuos tiene
una influencia positiva sobre la duracién del desempleo. Asimismo,
las tasas de salida de desempleo en los grupos de edad comprendidos
entre 35-40 y 40-50 aanos son mayores mientras que el nivel educativo
reduce la probabilidad de permanecer en el desempleo en 13% y la
experiencia la aumenta en un 23%. Ademas, las responsabilidades
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familiares incrementan en general la probabilidad de duracién del
desempleo en un 18% debido a los esfuerzos de la biisqueda.

Foronda y Alcaraz (2015) trabajaron en la estimaciéon y la
identificacién de las caracteristicas de la duracién del desempleo
en Bolivia, utilizando la base de datos de la Encuesta de Hogares
y la Encuesta del Mercado Laboral en Bolivia. Las variables para
explicar las caracteristicas de la duracion de desempleo son el nivel
de educacion del individuo, su zona geografica de ubicacién, edad y
género (variable dicotémica: 1 para mujer, O otro caso). Se realizan
tres estimaciones utilizando metodologias no paramétricas,
paramétricosy semiparameétricas. Bajolaestimaciéon no paramétrica
utilizando la funcién de supervivencia Kaplan-Meicer y la funcién
de riesgo acumulado Nelson-Aalen, para ambas funciones de
supervivencia segun el sexo, se encuentra como a medida que se
incrementa la duracién del desempleo y los desempleados son
aproximadamente el 40%, son las mujeres a las que les cuesta mas
encontrarempleoquealoshombres; bajolafunciéndesupervivencia
Kaplan-Meicer hasta el primer trimestre de desempleo la mayor
parte de los hombres como mujeres encontraron trabajo, después
del primer semestre la diferencias de género se hacen notorias. El
70% de los hombres encontraron empleo en contraste con el 66%
de las mujeres. El riesgo acumulado Nelson-Aalen segin el sexo
fue consistente con el anterior método, los hombres obtuvieron un
mayor riesgo acumulado de ser contratados que las mujeres después
del primer semestre. En la estimacion de los modelos paramétricos
y semiparamétricos, se encuentra que a mayor edad el riesgo de salir
del desempleo del individuo disminuye en un 2%, respecto al género
la condicién de ser mujer disminuye la probabilidad de salir del
desempleo en un 19.8% aproximadamente.

320



Investigacién y consultoria en Direccion Empresarial

Long (2009) utiliz6 los datos de British Household Panel Survey
(BHPS) durante el periodo 1991-2006 con el propésito de examinar
los factores que afectan a la duraciéon de desempleo en Inglaterra.
Para su propésito utilizé variables como la edad, el estado civil, la
etnia, el niimero de hijos en el hogar, el nivel de educacién, tipo de
tenencia de la vivienda, la actividad ejecutada en el trabajo anterior
y lalocalizacién geografica. El autor desarroll6 un modelo de peligro
proporcional de Cox en tiempo discreto y encontré una funcién de
peligro donde es menos probable salir del desempleo a mayor tiempo
de duracién en el desempleo. De esta manera, a partir del mes 50 los
trabajadores desalentados abandonan el mercado de trabajo pasando
del desempleo a la inactividad. Respecto al efecto de las variables de
caracteristicas personales, se encontré que aquellos trabajadores con
mayores niveles de educacion presentan una probabilidad de salir
del desempleo del 22%, en comparacién con aquellos trabajadores
con un nivel de educacién menor y que presentan una probabilidad
del 27%. Por otra parte, se encontré no significativa la variable
etnicidad y el nimero de hijos en el hogar. En cuanto al género, el
trabajo encontré que los hombres casados son mas propensos a salir
del desempleo con una probabilidad del 33%. Finalmente, el trabajo
sugiere que haya un rol mas activo por parte del gobierno para evitar
que los desempleados pierdan el contacto con el mercado laboral
debido a que el distanciamiento puede incrementar los tiempos de
busqueda.

Los trabajos revisados identificaron aspectos tedricos y practicos
para la descripcion del comportamiento de los determinantes de la
duracion del desempleo femenino en Cali y su drea metropolitana.
La revision bibliografica permiti6 identificar variables que explican
la duracién del desempleo como la edad, los anos de escolaridad, la
jefaturadelhogar, lapresenciade hijosmenoresdeseis anos, el estado
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civil, losingresos no laborales y el tipo de trabajo no remunerado. La
hipétesis de investigacién del trabajo senala que las caracteristicas
propias del individuo desempleado, su perfil socioeconémico y su
escolaridad inciden sobre el tiempo que tarda en alcanzar una nueva
vacante en el mercado laboral en Cali y su area metropolita en los
segundos trimestres del afio 2018 y 2019.

METODOLOGIA

Ladatasetomédelainformaciéon suministrada porla Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE- (2018), correspondiente a los
segundos trimestres de los 2018 y 2019. La muestra esta compuesta
por dos grupos. Un grupo lo conforman aquellas personas en edad
de trabajar (PET) que se encuentran desempleadas, y el otro grupo lo
constituyen las personas actualmente ocupadas pero que estuvieron
desempleadas entre el trabajo anterior y el actual. De esta manera,
la muestra correspondiente al segundo trimestre de 2018 estuvo
compuesta por 1947 observaciones de las cuales 279 observaciones
correspondieron a desocupados y 1668 ocupados. Para el segundo
trimestre de 2019 se cont6 con 2030 observaciones de las cuales 298
observaciones correspondieron a desocupados y 1732 ocupados. En
tabla 1 se presentan las caracteristicas de las variables de interés y
sus signos esperados.
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Tabla 1. Descripcion de variables y signos esperados

Variable

Descripcion
AFT

Signo
esperado

PH

Duracién del
Desempleo

Variable
Dependiente

Variable continua que corresponde al niimero
de semanas en desempleo.

N/A |N/A

Edad

Variable cuantitativa medida en anos, la edad
se toma en cuenta en el momento en el que

la persona entra en el desempleo. Se espera
que a mayor edad el tiempo de duracion del
desempleo sea mayor, debido a que a mayor
edad es mas dificil encontrar empleo.

Afos de
Escolaridad

Capital Humano

Variable cuantitativa medida en afios, los
anos de escolaridad hace referencia a sila
persona cuenta con algin nivel educativo al
momento de entrar en el desempleo. El efecto
marginal esperado es positivo,al aumentar los
anos de escolaridad el tiempo de duracién del
desempleo debe ser menor.

Jefe de Hogar

Socioecondémico

Contexto

Variable dicotomica que toma el valor de, si
el individuo es jefe de hogar y 0 lo contrario,
como este individuo tiene la responsabilidad
de sostener un hogar, se espera que si el
individuo es jefe de hogar el tiempo de
duracién del desempleo sea menor.
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Contexto Socioeconémico

Variable dicotémica que toma el valor de 1, si

Presencia de el individuo tiene hijos menores de 6 afios y
Hijos Menores 0 lo contrario, se espera que la condicién de
de 6 Anos tener hijos menores de 6 anos disminuya la

duracién del desempleo.

Variable dicotémica que toma el valor de

1, siel individuo esta comprometido y O lo
Estado Civil contrario, se espera que la condicién de estar

comprometida aumente la duracién del
desempleo.

Ingresos no
Remunerados

Variable dicotémica que toma el valor de, si
el individuo recibe prestacién no remunerada
y 0 lo contrario, se espera que la condicién de
recibir rubros no remunerados aumente la
duracién del desempleo.

Clase de Trabajo
no Remunerado

Variable dicotémica que toma el valor de

1, si el individuo realiza algtn trabajo no
remunerado y O lo contrario, se espera que la
condicién de tener un trabajo no remunerado
aumente la duracion del desempleo.

Es importante senalar que la interpretacién de los signos esperados
bajo las metodologias de falla acelerada (AFT) y riesgos proporcio-
nales (PH) es diferente: En AFT un signo positivo significa que la
variable aumenta la probabilidad de permanecer en el desempleo y
un signo negativo disminuye esta probabilidad. En PH un signo po-
sitivo significa que la probabilidad de salir del desempleo aumenta,
mientras que un signo negativo disminuye esta probabilidad. Es por
ello que el signo esperado es contrario para ambas estimaciones.
Ademas, en la tabla 2 se presentan las estadisticas descriptivas para
las variables de interés a partir de la data de la GEIH de los segundos

Fuente: Elaboracién propia.

trimestres del afio 2018 y 2019.
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Tabla 2. Estadisticas descriptivas para los segundos trimestres de

2018 y 2019
Variable Estado Numero de Duracién Estadisticas
Observaciones Desempleo (1) Descriptivas (2)
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Es Jefe de Hogar Ocupado 585 622 41,74 38,24 |0,3400 0,3369
Desocupado | 77 62 2561|3466 |(0:4738) |(04727)

No es Jefe de Ocupado 1083 1110 37,85 42,87

Hogar Desocupado | 202 236 23,98 27,84

Tiene Hijos Ocupado 260 268 35,80 28,24 |0,1644 0,1596

MlEmorEydad Desocupado | 60 56 17,72 2312 | (0:3707) |(0,3663)

Anos

No Tiene Hijos Ocupado 1408 1464 39,84 43,58

MlmorEy e Desocupado | 219 242 26,27 30,68

Anos

Comprometido Ocupado 809 803 43,53 31,70 0,4756 0,4724
Desocupado | 117 156 2588  |49,63 |(0:4995) |(0,4993)

No Ocupado 859 929 35,14 33,94

Comprometido | poo o nado | 162 142 23,38 26,58

Recibe rubros No | Ocupado 198 189 48,40 50,41 0,1171 0,1068

Remunerados Desocupado | 30 28 17,26 31,03 (0,3216) | (0,3090)

No Recibe rubros | Ocupado 1470 1543 37,98 40,08

NoRemunerados | ...\ nad0 |249 | 270 2593 29,07

Trabajo No Remunerado

Si Realiza Oficios | Ocupado 1489 1538 40,99 41,15 0,9029 0,8970

del Hogar Desocupado | 269 283 2454|2860 | (02960 |(0,3039)

No Realiza Oficios | Ocupado 179 194 24,42 41,69

del Hogar Desocupado | 10 15 21,4 40,00
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Si Cuida Ninos Ocupado 585 597 40,99 35,84 |0,3677 0,3566
Desocupado | 131 127 2454|2715 |(0:4823) | (0.479D)
No Cuida Ninos Ocupado 1083 1135 24,42 44,17
Desocupado 148 171 21,4 30,81
SiCuida Enfer- Ocupado 89 98 69,52 51,88 |0,0539 |[0,0630
mos Desocupado | 16 30 32,31 3513 [(0:2259) |[(0.243])
No Cuida Enfer- Ocupado 1579 1634 37,50 40,57
mos Desocupado | 263 268 23,95 28,60
Si Realiza Trabajo | Ocupado 2 6 12,00 6,00 0,0010 0,0034
Comunitario Desocupado |0 1 0,00 4,00 (0,0320) | (0,0586)
No Realiza Traba- | Ocupado 1666 1726 39,25 41,33
jo Comunitario Desocupado | 279 297 24,43 29,34
Si Realiza Otras Ocupado 55 35 28,95 25,94 0,0318 0,0216
Actividades TewarEde |7 9 39,57 32,22 (0,1756) | (0,1456)
No Realiza Otras | Ocupado 1613 1697 39,53 41,53
Actividades Desocupado | 272 289 24,04 29,17
Edad Ocupado 1668 1732 39,54 39,52
Desocupado | 279 298 (14,16) (14,49)
Anos de Escola- Ocupado 1668 1732 10,74 10,81
ridad Desocupado | 279 298 (4,16) (4,16)

Fuente: Elaboraciéon propia en base a datos de la GEIH del DANE.

Nota: (1) Promedio de duracién del desempleo en semanas, duraciéon

del desempleo para los ocupados y tiempo de busqueda para los

desocupados. (2) Media y desviacién estandar en paréntesis.

La funcién de distribucién de supervivencia que se propuso en el

trabajo representa la probabilidad de que la duracién de la busqueda

no llegue hasta mas de dias y la funcién de supervivencia es la
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probabilidad de que la busqueda sea mayor a periodos. La relacién
muestra a aquellas personas que salen del desempleo en el instante
sobre aquellas que contintian en el desempleo (Foronda y Alcaraz,
2015).

La funcién de supervivencia no es mas que la funcién de distribucién
acumulativa inversa T de y se representa como:

S(t)=Pr (T>t)=1-F(t)

La funcién de supervivencia reporta la probabilidad de sobrevivir
mas alla del tiempo, dicho de otra manera, es la probabilidad de que
no haya ningtn evento de error antes de T. La funcién esiguala uno
si t=0y disminuye hacia cero cuando va al infinito.

Laliteratura especializada consultada en los antecedentes evidencio
la preferencia por la utilizacién de los métodos de anadlisis de
supervivencia, por ende, se empleara el método de supervivencia
no paramétrico utilizando los estimadores de la funciéon de riesgo
Kaplan-Meier.

El analisis no paramétrico no impone restricciones al conjunto de
datos debido a que no hace ninguna suposicién sobre la forma de la
funcién de supervivencia, y por tanto, no hace ninguna suposicién
sobre el peligro y el peligro acumulativo. Las comparaciones de la
funcién de supervivencia se realizan en un nivel cualitativo sobre los
valores de las covariables.

El estimador Kaplan-Meier es un estimador no paramétrico de la

funcién de supervivencia S(t) en cualquier momento t, es dado por
la ecuacién:
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n: —d:
&(p) = j J)
2 Hﬂtjst( n;

J

Enlaecuaciéonn. esel nimero de individuos en riesgo en el momen-
to t, y d. es el nimero de fracasos en el momento t.. El producto es
calculado de todo el tiempo de falla observado menor o igual que t.

La técnica Kaplan-Meier es util solamente como método de evalua-
cién preliminar, dado que es un método puramente descriptivo para
la evaluacion de una variable. La curva de supervivencia presenta
una forma escalonada, dado que la proporcién de personas que con-
tinllan en observacién sin contratar cambia exactamente en los mo-
mentos predeterminados en que la contratacién ocurre, por lo que se
da un salto en cada tiempo de falla discreta.

RESULTADOS

La data utilizada es la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
para Cali y su drea metropolitana en los segundos trimestres de los
2018y 2019. Las estimaciones se realizaron con el software estadistico
Stata 14°. La figura 1 muestra la funcién de supervivencia estimada
para los segundos trimestres de 2018 y 2019.
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Figural. Funcién de supervivencia para los trimestres II de 2018 y
2019 en Cali A.M.
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Fuente: Elaboracién propia. Calculos en Stata 14 con los datos de la
GEIH 2018 y 2019.

En las curvas de supervivencia el tiempo de duracién del desempleo
se expresa en semanas. Dado que los datos presentan censura, en
cada intervalo de tiempo hay una parte de desempleados que son
contratados y otra cuyas observaciones se encuentran censuradas, es
decir que en el momento de la entrevista continuaban desempleados.

En cuanto a los resultados, en la funcién de supervivencia para el
2018 se observa que la probabilidad de permanecer en el desempleo
en las primeras 22 semanas es de 61% para las mujeres, lo cual indica
que alrededor del 46% de las mujeres terminaron su busqueda en
las primeras 22 semanas. Para el 2019 ocurre lo mismo, se puede
evidenciar que en las primeras semanas las mujeres encuentran
empleo mas rapidamente (61% de las mujeres se emplean en las
primeras 22 semanas) y en los ultimos periodos quedan menos
mujeres desempleadas. A continuacién, se presenta la tabla 3 que
resume los resultados obtenidos en la modelacion.

329




José Luis Duque Ceballos y Oscar Ivan Vasquez Rivera
Eds. cientificos

Tabla 3. Funcién de supervivencia Kaplan-Meier

Total en Riesgo al Contratados Funcién de
Tiempo Comienzo (N° de (N°de Supervivencia
(Semanas) observaciones) observaciones) Kaplan-Meier
2018 2019 2018 2019 2018 2019
1 1196 1254 0 0 1,00 1,00
22 584 629 416 441 0,61 0,61
43 454 464 106 129 0,50 0,48
64 288 307 131 110 0,35 0,36
85 249 289 34 16 0,31 0,34
106 164 204 74 81 0,21 0,25
127 163 191 1 4 0,21 0,24
148 161 183 34 40 0,17 0,19
169 127 145 1 0 0,16 0,19
190 123 145 0 0 0,16 0,19
211 100 114 23 23 0,13 0,16
232 99 113 1 1 0,13 0,15
253 98 88 20 24 0,10 0,12
274 7 87 0 1 0,10 0,12
295 76 80 16 7 0,08 0,11
316 60 79 2 1 0,08 o,11
337 57 7 3 6 0,07 0,10
358 55 7 1 0 0,07 0,10
379 55 7 0 0 0,07 0,10
400 27 23 54 72

Fuente: Elaboraciéon propia. Calculos en Stata 14 datos de la GEIH
del DANE.
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La tabla 3 presenta los resultados obtenidos de las funciones de
riesgo y peligro acumulado. Las funciones de supervivencia y
riesgo acumulado para los segundos trimestres de 2018 y 2019 son
muy similares en los resultados. Después de 2 afios (106 semanas)
la probabilidad de duraciéon de desempleo para las mujeres es de
alrededor del 21% y 25% (2018 y 2019, respectivamente) y el periodo
mas largo de duracion del desempleo de la mujer es de alrededor
de 8 anos (396 semanas). Entre tanto, la probabilidad promedio de
duraciéon de desempleo de la mujer para el 2018 es de 24,2% y para el
2019 de 26,3%.

A continuacién, la figura 2 muestra la funcién de supervivencia por
edad estimada para los segundos trimestres de 2018 y 2019.

Figura 2. Funcion de supervivencia por edad para el II trimestre de
2018 y 2019 en Cali-AM
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Fuente: Elaboracién propia. Calculos en Stata 14 con los datos de la
GEIH 2018 y 2019.
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Se puede evidenciar que para ambos trimestres las mujeres menores
de 30 anos tienen una menor probabilidad de permanecer en el
desempleo. En 2018, las mujeres menores de 30 anios lograron salir del
desempleo después de 4 afios (197 semanas), con una probabilidad de
3,2% de duracion de desempleo. En el segundo trimestre de 2019 las
mujeres menores de 30 afios lograron salir del desempleo después de
7 anos (344 semanas), con una probabilidad de 1,9% de duracién del
desempleo. El promedio de duraciéon de desempleo para las mujeres
mayores de 30 anos hasta 45 anos, en el 2018 y 2019, fue del 22%. Las
mujeres mayores de 45 anos presentaron una mayor probabilidad de
permanecer en el desempleo en comparacién con las mujeres entre 30
y 44 anos, para ambos periodos, con una probabilidad promedio de
permanecer en el desempleo de 31% para el 2018 y del 34% para el 2019.

A continuacion, la figura 3 muestra la funcién de supervivencia por
anos de escolaridad estimada para los segundos trimestres de 2018 y
2019.

Figura 3. Funcion de supervivencia por anos de escolaridad para el IT
trimestre de 2018 y 2019 en Cali-A.M.
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Fuente: Elaboracion propia. Calculos en Stata 14 con los datos de la
GEIH 2018 y 2019.

332



Investigacién y consultoria en Direccion Empresarial

En la gréafica se evidencié que las mujeres con un nivel bajo de
educacion (basica secundaria) presentaron una mayor probabilidad
de permanecer en el desempleo, mientras que las mujeres con un
nivel de educacién alto (posgrado, maestria, PhD) lograron salir
del desempleo a los 4 afios (197 semanas), con una probabilidad de
duracién del desempleo de 10% para el 2018, mientras que para el
2019 lograron salir del desempleo a los 5 anos (246 semanas), con
una probabilidad de duracion del desempleo de 7,6%. Durante
el segundo trimestre de 2018 las mujeres con un nivel medio de
educacién (técnico, tecnoldgico, pregrado) presentaron una mayor
probabilidad de permanecer en el desempleo en comparaciéon con
las mujeres con un nivel de educacidn alto, hasta méas de 3 anos (148
semanas).

En 2018, las mujeres con un nivel medio y alto de educaciéon
presentaron una probabilidad de duraciéon en el desempleo casi
idéntica. A diferencia de 2019, donde las mujeres con un nivel alto
de educacién presentaron una mayor probabilidad de duracién en el
desempleo después de 2 afios (99 semanas) de estar en esta situacion,
con una probabilidad de duracién del 23%, en comparacioén con las
mujeres con un nivel de educacién medio, las cuales después de 2
afnos (99 semanas) de estar en desempleo redujeron la probabilidad
de estar en esta situaciéon de 27,9% a 14,33%. En promedio, la
probabilidad de permanecer en el desempleo para las mujeres con
un nivel bajo de educacién es de 25% para el 2018 y del 27% para el
2019. Las mujeres con un nivel medio de educacién presentaron
una probabilidad promedio de permanecer en el desempleo de 18%
para el 2018 y el 2019, mientras que las mujeres con un nivel alto de
educacion presentaron una probabilidad promedio de permanecer
en el desempleo de 28% para el 2019 y del 31% para el 2019.
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La Figura 4 muestra la funcién de supervivencia para la jefatura del
hogar, estimada para los segundos trimestres de 2018 y 2019.

Figura 4. Funcidén de supervivencia para la jefatura del hogar para
el IT trimestre de 2018 y 2019 en Cali-A.M.

Funcién de Supervivencia

0.25

II Trimestre 2018 II Trimestre 2019

Funcion de Supervivencia Kaplan-Meicer por Jefatura del Hogar Funcién de Supervivencia Kaplan-Meicer Por Jefatura del Hogar

1.0

0.75

0.50

0.00

0.50

e

025

0.00

4] 100 200 300

400

Semanas Semanas

W No Jefe de Hogar  m Si Jefe de Hogar W NoJefe de Hogar W Silefe de Hogar

Fuente: Elaboraciéon propia. Calculos en Stata 14 datos de la GEIH
2018 y 2019.

Se puede evidenciar que en ambos trimestres la funcién de
supervivencia es muy similar entre las mujeres jefes y no jefes de
hogar. En las primeras semanas, la probabilidad de permanecer en
el desempleo es mayor para las mujeres no jefas de hogar. Para el
2018 después de 3 afios (148 semanas) las funciones tienden a tener un
comportamiento casi idéntico entre las dos categorias hasta después
de los 4 afos (197 semanas) cuando la funcién de supervivencia es
mayor para las mujeres jefas de hogar. Es decir, que la probabilidad
de permanecer en el desempleo aumenta para las mujeres cabeza de
familia en un 14%. Para el 2019 se presenta la misma situacion en las
primeras semanas de desempleo donde las mujeres no jefas de hogar
tienen una mayor probabilidad de permanecer en el desempleo
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hasta los 4 afios (197 semanas), con una probabilidad de permanecer
en el desempleo del 14%, después de este tiempo las funciones de
supervivencia tienden a tener un comportamiento similar. Es decir,
la probabilidad de permanecer en el desempleo es casila misma para
las mujeres jefes y no jefes de hogar. En promedio, la probabilidad de
permanecer en el desempleo paralas mujeres jefes de hogar es de 25%
para el 2018 y 2019, para las mujeres no jefes de hogar la probabilidad
promedio de permanecer en el desempleo es de 23% para el 2018 y del
26% para el 2019.

La figura 5 muestra la funcién de supervivencia para la presencia de
hijos menores de 6 anos estimada para los segundos trimestres de
2018 y 2019.

Figura 5. Funciéon de supervivencia para la presencia de hijos
menores de 6 anos para el II trimestre de 2018 y 2019 en Cali-A.M.
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Fuente: Elaboracion propia. Calculos en Stata 14 datos de la GEIH
2018 y 2019.

Se puede evidenciar que en las primeras semanas la probabilidad

permanecer en el desempleo es casi la misma para las mujeres con y
sin hijos de menores de 6 afios. Para el trimestre de 2018, después de
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4 afios (197 semanas) la probabilidad de permanecer en el desempleo
aumenta en 14,5% para las mujeres sin hijos menores de 6 anos. La
misma situaciéon ocurre para el trimestre de 2019, después de los 3
anos (148 semanas) con una probabilidad de 20,9%. En promedio,
la probabilidad de permanecer en el desempleo para las mujeres
sin hijos menores de 6 anos es de 25% para el 2018 y del 26% para el
2019. Para las mujeres con hijos menores de 6 anos la probabilidad
promedio de permanecer en el desempleo 20% para el 2018 y el 2019.

La figura 6 muestra la funcién de supervivencia para el estado civil
estimada para los segundos trimestres de 2018 y 2019.

Figura 6. Funcién de supervivencia para el estado civil estimada
para los segundos trimestres de 2018 y 2019
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Fuente: Elaboracion propia. Calculos en Stata 14 datos de la GEIH
2018 y 2019.

Se puede evidenciar que en las primeras semanas del segundo
trimestre de 2018 la probabilidad de permanecer en el desempleo
tiene un comportamiento similar entre las mujeres comprometidas
y no comprometidas, mientras que para el 2019 la probabilidad
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de permanecer en el desempleo es mayor para las mujeres no
comprometidas a lo largo del tiempo. Para el 2019 la probabilidad
de permanecer en el desempleo para las mujeres comprometidas
después de 3 anos (148 semanas) es de 22,3%, mientras que para el
2018 la probabilidad de permanecer en el desempleo es de 18,4%. En
promedio, la probabilidad de permanecer en el desempleo para las
mujeres comprometidas es de 25% en el 2018 y del 28% en el 2019.
Para las mujeres no comprometidas la probabilidad promedio de
permanecer en el desempleo es de 23% para el 2018 y el 2019.

Finalmente, la figura 7 muestra la funcién de supervivencia para los
ingresos no laborales estimada para los segundos trimestres de 2018
y 2019.

Figura 7. Funciéon de supervivencia para los ingresos no laborales
para el IT Trimestre de 2018 y 2019 en Cali-A.M.
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Fuente: Elaboracion propia. Calculos en Stata 14 datos de la GEIH
2018 y 2019.

Se puede evidenciar que para ambos trimestres las mujeres con in-

gresos no laborales presentaron una mayor duracién en el desem-
pleo. A lo largo del tiempo, en comparaciéon con las mujeres que no
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tienen ingresos no laborales, las primeras semanas del trimestre
de 2018, las mujeres con ingresos no laborales y sin ingresos no la-
borales presentaron una probabilidad de duracién en el desempleo
casi idéntica. A partir del primer ano (50 semanas), las mujeres con
ingresos no laborales presentaron una mayor duracién en el desem-
pleo con una probabilidad del 42%. En promedio, la probabilidad de
permanecer en el desempleo para las mujeres con ingresos no labo-
rales es de 29% para el 2018 y del 30,7% para el 2019. Para las mujeres
sin ingresos no laborales la probabilidad promedio de permanecer
en el desempleo es de 23,5% para el 2018 y del 25% para el 2019.

El andalisis de la duracion del desempleo femenino logré determinar
que las diferentes categorias tienen una influencia importante
a la hora de revisar el tiempo que una mujer desempleada tarda
en encontrar una vacante. Las mujeres con edad media y con un
nivel medio de educaciéon presentaron una menor probabilidad
de permanencia en el desempleo. La condicién de jefa de hogar no
demostré diferencias significativas en la duracion del desempleo,
aunque, si se logré observar que las mujeres con hijos menores de
6 anos tienden a salir mas rapido del desempleo, mientras que las
mujeres casadas y con ingresos no laborales presentan una mayor
duracion en el desempleo.

CONCLUSIONES

Los resultados revelados en el presente trabajo son consecuentes con
los resultados obtenidos por los autores referenciados en la revisién
de la literatura especializada a nivel nacional e internacional.
En la metodologia de Kaplan-Meier las variables muestran un
comportamiento decreciente a medida que aumenta la duracién

338



Investigacién y consultoria en Direccion Empresarial

del desempleo, es decir, que la probabilidad de salir del desempleo
disminuyeconel tiempo paralossegundostrimestres delosanos2018
y 2019. Respecto a variables como la jefatura del hogar, que reduce el
tiempo de desempleo en un 27% en promedio, para Castellar y Uribe
(2006) esta variable reduce la probabilidad de estar desempleada en
un 74%.

Las estimaciones de Marcillo (2015), bajo la metodologia Kaplan-
Meier, permitieron observar que la probabilidad de que las mujeres
permanezcan en el desempleo es del 91,4% con 40 semanas de
duracién, lo cual nos muestra una gran diferencia en los resultados
obtenidos para los anos 2018 y 2019 donde se evidencia que la
probabilidad de que las mujeres duren en el desempleo es del 61%
con 22 semanas. A su vez, las actividades no remuneradas para las
mujeres representaron una mayor duracién en el desempleo con una
probabilidad del 42%, casi el doble de probabilidad en comparacién
con el estudio realizado por Marcillo (2015).

La edad de las mujeres aspirantes a una vacante laboral incide
sobre la duracion del desempleo. El trabajo encontré esta relacion
identificando como criterio de seleccién de las empresas un umbral
de edad menor a los 40 afos (Hernandez y Rivera, 2017). Con
relacion a los anos de escolaridad, la condicién de desempleo de un
individuo sera cada vez mas prolongada si presenta niveles bajos de
educacion. Una probabilidad alta de salir del desempleo es factibles
cuando el desempleado presenta mayores niveles de educacion,
confirmando el efecto negativo de la educacién sobre la duracién
del desempleo (Castellar y Uribe, 2006). Con relacién al trabajo no
remunerado, o trabajo comunitario, Marcillo (2015) hace alusién
a que la mayor duracién en el desempleo femenino esta asociada
al tiempo destinado al proceso de busqueda. Los inadecuados
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canales de busqueda dificultan la identificacién de las vacantes mas
apropiadas para el perfil laboral de las desempleadas, mientras que
para las empresas es mas costos la seleccion de los aspirantes. Estos
fallos en el proceso de busqueda dificultan aiin mas encontrar un
nuevo empleo pues incrementa el tiempo de buisqueda. La jefatura
del hogar es un factor importante en la explicaciéon de la duracién
del desempleo pues la responsabilidad que implica estar a cargo
de las obligaciones econémicas y sociales de la familia determina
un menor poder de negocién del salario de enganche y una mayor
disposicién para aceptar acuerdos laborales. En tal virtud, ser jefe
de hogar aumenta la probabilidad de salir del desempleo debido a
la responsabilidad que descansa sobre los jefes de manutencién de
sus hijos y companeros (Jiménez, 2012). El estado civil de la mujer
puede explicar la duracién del desempleo femenino debido a la
dependencia que se genera a los ingresos de su pareja, al ingreso
no laboral o la responsabilidad que implica el cuidado de los hijos
o familiares. Una mujer comprometida tiende a permanecer mas
tiempo en el desempleo con relacién a una mujer no comprometida.

Los lineamientos de politica publica deben ser dirigidos hacia la
reduccién de los tiempos de busqueda de empleo para las mujeres.
Las mujeres presentan desventajas sociales, culturales, educativas y
econdémicas que reducen la probabilidad de participar en el mercado
laboral. Una politica publica adecuada deberia compensar las
inequidades a las que se enfrenta la mujer en relacién a sus pares
masculinos. Por ejemplo, medidas como el aumento de hogares
infantiles lactantes y preescolares del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) con horarios extendidos contribuiria a la
reducirla obligacién cultural del cuidado de los hijos. Los programas
de capacitacion para el trabajo y los cursos de actualizacion laboral
brindarian mayores competencias para el mercado laboral.

340



Investigacién y consultoria en Direccion Empresarial

Ademas, es estratégico que el sistema educativo logre retener por
mas tiempo a las mujeres, debido a que un aumento en un ano de
escolaridad disminuye la duracién del desempleo femenino en un
2% (Pasacharopoulos y Tzannatos, 1967).

Finalmente, el reconociendo de las actividades no remuneradas,
como los quehaceres domésticos y las actividades de cuidado, al
estatus de actividades econémicas remuneradas y una legislacién
progresiva acerca de la igualdad salarial y de funciones favorecen la
participan de la mujer en el mercado laboral y posibilita la reduccién
de los tiempos de permanencia en el desempleo.
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