Ca pitulo 9. Normativa en Prevencion de Riesgos
Laborales

Norma

Reglamenta

Ley 92 de 1979 Cdédigo Sanitario

Norma para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones.

Resolucion 2400 de 1979 del
Ministerio de Trabajo

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguri-
dad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 del 14 de 1984 del
Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Salud y Proteccion Social

Bases para la organizacion y administracion de
salud ocupacional en el pais

Resolucion 2013 de 1986 del
Ministerio de Trabajo

Reglamento para la organizacion, funciona-
miento de los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial en los lugares de trabajo.

Se complementa con el Decreto 1295 de 1994 en
cuanto al nombre COPASO vy sus funciones. Hay
cambios sobre su inscripcion con la Ley 1429 de
2010, paragrafo 2 Articulo 65.

Constitucién Politica de
Colombia de 1991

Establece la seguridad social en salud como un
derecho publico de caracter obligatorio que se
debe prestar bajo la direccion, coordinacion y
control del Estado, en sujecion a los principios
de eficiencia y universalidad en los términos que
establezca la ley. Articulo 49 La atencion en sa-
lud y saneamiento ambiental son servicios pu-
blicos a cargo del Estado, garantizando a todas
las personas el acceso a servicios de promocion,
prevencion y recuperacion de la salud. El Estado
debe garantizar dirigir y reglamentar la presta-
cion de servicios de eficiencia y universalidad y
solidaridad, asi como establecer politicas publi-
cas relacionadas con la prestacion de servicios
de salud en forma descentralizada.
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Decreto Reglamentario 559 de
1991

Por el cual se reglamentan parcialmente las le-
yes 9 del 79 y 10 del 90 en cuanto a la preven-
cion, control y vigilancia de las enfermedades
transmisibles especialmente en lo relacionado
con la infeccion con el Virus de la Inmunode-
ficiencia Humana (VIH) y el Sindrome de Inmu-
nodeficiencia Adquirida (SIDA), y se dictan otras
disposiciones sobre la materia.

Resolucion 1075 de 1992 art: 1-2

Actividades en materia de salud ocupacional:
incluye farmacodependencia, alcoholismo y ta-
baquismo en los POS. Incluir dentro de las acti-
vidades del subprograma de medicina preventi-
va, campanas especificas para la prevencion y el
control de la farmacodependencia, alcoholismo
y tabaquismo

Resolucion 8430 de 1993 “Por la cual se establecen las normas cientificas,
técnicas y administrativas para la investigacion
en salud”

Resolucion 3715 de 1994 Establece que los empleadores publicos y pri-

vados, incluiran dentro de las actividades de
Medicina Preventiva, establecidas por la Reso-
lucion 1016 de 1989, campaias y estrategias de
promocion sanitaria orientadas a facilitar la in-
formacion y educacion en materia de ETS/ VIH
/ SIDA en los lugares de trabajo.

Decreto Ley 1295 de junio 22 de
1994 del Ministerio de Trabajo y
el Ministerio de Hacienda

Organizacion administracion del Sistema Gene-
ral de Riesgos Laborales (SGRP).

Resolucion 4445 de 1996

Se dictan las normas para el cumplimiento del
contenido del Titulo IV de la Ley 9 de 1979, en lo
referente a las condiciones sanitarias que deben
cumplir las instituciones prestadoras de ser-
vicios de salud, y se dictan otras disposiciones
técnicas y administrativas.
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Normativa en prevencion de riesgos laborales

Decreto 1543 de 1997

En su Articulo 23, establece que las institucio-
nes de salud deben acatar las recomendaciones
que en materia de medidas universales de bio-
seguridad sean adoptadas e impartidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, por el
cual se reglamenta el manejo de la infeccion por
el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH),
el Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA) y las otras Enfermedades de Transmision
Sexual (ETS).

Decreto 2240 de 1999

Por el cual se dictan las normas en lo referente a
las condiciones sanitarias que deben cumplir las
instituciones prestadoras de servicios de salud.

Decreto 2676 de 2000

Por el cual se reglamenta la gestion integral de
los residuos hospitalarios y similares.

Decreto 2763 de 2001

Por el cual se modifica el Decreto 2676 del 2000.
Normas relacionadas con la Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y similares, en lo concer-
niente a la presentacién de informes ante la au-
toridad sanitaria y ambiental, los cuales deben
ser presentados.

Decreto 1669 de 2002

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
2676 de 2000

Ley 776 de 2002 del Congreso de
Colombia

Se dictan normas sobre la organizacién, admi-
nistracion y prestaciones del SGRP. (Hace cam-
bios importantes al decreto1295/1994).

Decreto 1607 de 2002 de
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Se modifica la tabla de clasificacion de ac-
tividades econémicas para el SGRP Decreto
2100,/1995.
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Decreto 1505 de 2003

Por la cual se modifica parcialmente el decre-
to 1713 del 2002, en relacion con los planes de
gestion integral de residuos solidos y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 2183 de 2004

Por el cual el Ministerio Salud y Protecciéon So-
cial adopta el Manual de Buenas Practicas de
Esterilizacion para prestadores de servicios de
salud.

Decreto 4741 de 2005

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1713 de 2002, en relacion con los planes de ges-
tion integral de residuos soélidos.

Decreto 4126 de 2005

Por la cual se reglamenta parcialmente la pre-
vencion y el manejo de residuos o desechos
peligrosos generados en el marco de la gestion
integral (objeto, alcance y definiciones).

Modifica al Decreto 2676 de 2000 y 1669 de 2002
sobre la gestion integral de residuos hospitala-
rios y similares (en almacenamiento temporal y
disposicion final).

Resolucion 156 de 2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe
de accidente de trabajo y de enfermedad profe-
sional y se dictan otras disposiciones

Decreto 1011 de 2006

Por el cual se establece el Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad de la Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Resolucion 1043 de 2006

Por el cual se establecen las condiciones que
deben cumplir los Prestadores de Servicios de
Salud para habilitar sus servicios e implementar
el componente de auditoria para el mejoramien-
to de la calidad de la atencion y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1010 de 2006

Por la cual se disponen medidas preventivas y
correctivas para el acoso laboral
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Normativa en prevencion de riesgos laborales

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se regulan las practicas de evaluacio-
nes medicas ocupacionales (de ingreso, control
y egreso) y valoracion complementaria. Personal
responsable de realizar las evaluaciones médi-
cas ocupacionales.

Ley 1164 de 2007

Por la cual se dictan disposiciones en materia
del talento humano en salud.

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo que ocu-
rran en la empresa, y la informacioén que debe
entregarse a la administradora de riesgo labora-
les sobre los resultados de la investigacion

Resolucion 073 de 2008

Por la cual se adopta la Politica de Prevencion,
Control y Vigilancia Epidemioldgica de Infeccio-
nes Intra Hospitalarias (IIH), para Bogota D.C.

Resolucion nimero 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se de-
finen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervenciéon y monito-
reo permanente de la exposicién a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la deter-
minacion del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.

Resolucion 1918 de 2009

Modifica articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346
de 2009 evaluaciones médicas ocupacionales

Decreto 2376 de 2010

Por medio del cual se regula la relacion docencia
- servicio para los programas de formacion de
talento humano del area de la salud.

Decreto 4192 del 9 de noviembre
de 2010

Por medio de la cual se establecen las condicio-
nes y requisitos para la delegacion de funciones
publicas en colegios profesionales del area de la
salud, se reglamente el Registro Unico Nacional
y la Identificaciéon Unica del Talento Humano en
Salud y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 2923 de 2011

Establece el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establecen disposiciones para la
conformacion del Comité de Convivencia Labo-
ral. Resolucion 1356 de 2012 Por la cual se modi-
fica parcialmente la resolucion 652 de 2012.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos La-
borales y se dictan otras disposiciones en mate-
ria de salud ocupacional.

Ley 1566 de 2012

Por la cual se dictan normas para garantizar la
atencion integral a personas que consumen sus-
tancias psicoactivas y se crea el premio nacional
“Entidad comprometida con la prevencion del
consumo, abuso y adiccién a sustancias psi-
coactivas”

Ley 1523 de 2013

Por la cual se adopta la Politica Nacional de Ges-
tion del Riesgo de Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de De-
sastres y se dictan otras disposiciones.

Ley 1616 de 2013

Por medio de la cual se expide la Ley de Salud
Mental y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1352 de 2013

Por el cual se reglamenta la organizacion y fun-
cionamiento delas Juntas de Calificacion de In-
validez y se dictan otras disposiciones

Resolucion 0723 de 2013

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Siste-
ma General de Riesgos Laborales de las perso-
nas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o institu-
ciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1443 del 2014

Por el cual se dictan disposiciones para la imple-
mentacion del Sistema de Gestion de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.
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Normativa en prevencion de riesgos laborales

Decretol477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales.

Decreto 055 de 2015

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estu-
diantes al Sistema General de Riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 del 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 0472 del 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de gra-
duacion de las multas por infraccion a las nor-
mas de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales, se sefialan normas para la aplicacion
de la orden de clausura del lugar de trabajo o
cierre definitivo de la empresa y paralizacion o
prohibiciéon inmediata de trabajos o tareas y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1507 del 2015

Por el cual se modifica el Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo
referente al plazo para obtener el Registro Uni-
co de Intermediarios del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Decreto 1528 del 2015

Por el cual se corrigen unos yerros del Decre-
to 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, contenidos en los articulos
224216, 2.2.4.6.42.y 2.2.4.10.1. Del titulo 4 del
libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Labo-
rales.

Decreto Numero 780 de 2016

Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social.

Decreto 171 del 2016

Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Capitulo 6, del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Resolucion 1111 del 2017

Por la cual se definen los Estdndares Minimos
del Sistema de Gestion de. Seguridad y Salud en
el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Decreto 52 del 2017

Por medio del cual se modifica el articulo del
Decreto 1072 del 2015. Decreto Uinico Reglamen-
tario del Sector Trabajo, sobre la transicion para
la implementaciéon del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG.SST)

Resolucion 0312 de 2019

Establece los estandares minimos de SG-SST

Resolucion 2404 de 2019

Por la cual se adopta la bateria de instrumentos
para la evaluacion del riesgo psicosocial.

Fuente: autores. Revision documental. Cali. 2019
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