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La identidad colectiva y comunitaria en el desarrollo de las 
acciones colectivas de una organización social campesina1

Resumen. El presente documento se centrará en comprender la relación 
que existe entre la identidad comunitaria y colectiva, y el desarrollo 
de una serie de acciones colectivas por parte de las organizaciones 
sociales. Para ello se hará un acercamiento a los conceptos centrales 
a investigar, posteriormente se analizarán las dinámicas que ocurren 
al interior de una organización social campesina con reconocimiento 
en el territorio colombiano y particularmente en el departamento del 
Cauca. Se analizarán las acciones colectivas que realizan, las formas en 
las que se configuran las identidades en su interior y la manera en que 
estos dos elementos se relacionan. Para lograr este objetivo se retomarán 
elementos de la psicología social comunitaria desde una perspectiva 
latinoamericana, particularmente se hará referencia a los postulados 
de una de sus grandes representantes, Maritza Montero. Finalmente, se 
presentarán una serie de conclusiones que pueden ayudar a comprender 
las maneras en las que se relacionan las identidades y acciones colectivas 
en las organizaciones sociales campesinas. 

Palabras clave: identidad comunitaria, acción colectiva, comunidad, 
organización social, campesinos, psicología social.

Abstract. This chapter focuses on understanding the relationship 
between community and collective identity, and the development of 
a series of collective actions by social organizations. We present an 
approach to the central concepts of our investigation, and then proceed 
to analyze the dynamics that occur within a peasant social organization 

1 El presente capítulo forma parte de los resultados de un proyecto de tesis de 
pregrado denominado Acciones colectivas para la construcción de paz: un estudio centra-
do en la identidad colectiva al interior de la organización social ordeurca, sede Antomo-
reno (Sotará, Cauca), dirigido por el doctor Julio Cesar Ossa y realizado por las autoras 
aquí consignadas, estudiantes del programa de psicología de la Fundación Universitaria 
de Popayán, pertenecientes al semillero de investigación tropus. Igualmente, se ha re-
cibido el apoyo del Proyecto de Investigación y Desarrollo sobre construcción de paz y 
formación política aprobado por la fup, según resolución 047 del 2020. 
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with recognition in the Colombian territory, particularly in the 
department of Cauca. This research work scrutinizes their collective 
actions, the ways in which identities are configured within, and the way 
in which these two elements are related. To achieve this objective, we 
retake elements of community social psychology from a Latin American 
perspective, with particular reference to the postulates of one of its 
representatives, Maritza Montero. Finally, we present our conclusions as 
a means to better understand the ways in which collective identities and 
actions are related in peasant social organizations.

Keywords: community identity, collective action, community, social 
organization, peasant, social psychology.

Introducción

La psicología social comunitaria surge como una alternativa para inter-
venir en las problemáticas y necesidades propias de las comunidades que 
no son priorizadas en la sociedad de consumo. Esta rama de la psicolo-
gía le otorga importancia a la construcción conjunta de conocimientos 
entre los investigadores sociales y las comunidades, así como también 
a la creación de estrategias que den solución a las problemáticas que 
presentan las comunidades desde sus perspectivas, sentidos, significa-
dos y acciones, debido a que son estas quienes poseen diversos saberes 
capaces de generar transformaciones en los territorios (Montero, 2004). 
Lo esencial de la psicología comunitaria, incluye el reconocimiento del 
rol activo de la comunidad en la transformación social, siendo así que 
cada miembro aporta y participa como un agente con voz y voto en la 
realización de las tareas y acciones que llevan a cabo en la cotidianidad 
y no como entes pasivos que obtienen beneficios (ibid.).

Respecto al objetivo de la psicología social comunitaria, autoras como 
Maritzta Montero (1984) plantean que consiste en intervenir sobre los 
problemas psicosociales y generar transformaciones con las comunidades. 
En este sentido, el concepto de comunidad hace alusión a un “un grupo 
en constante transformación y evolución, que en su interrelación genera 
un sentido de pertenencia e identidad social, tomando sus integrantes 
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consciencia de sí mismos como grupo y fortaleciéndose como unidad 
y potencialidad social” (1984, p. 207). La comunidad, entonces, está 
ubicada en un espacio, tiempo y contexto determinados, aunque 
heterogéneos; además, comparte historias de vida, prácticas culturales, 
intereses, objetivos, necesidades y problemáticas que conforman una 
historia en común. Esta historia y memorias compartidas brindan unos 
marcos de referencia compartidos, guiados por una serie de valores, 
creencias, prácticas y representaciones sociales. 

Ahora bien, para Montero existe una interrelación importante entre 
comunidad y organización social, debido a que en las organizaciones 
sociales también se pueden generar una serie de sentidos e identidades 
comunitarias. Tanto las comunidades como las organizaciones sociales 
comparten un sentir, actuar y vivir comunitario, además del estableci-
miento de vínculos que posibilitan la construcción de una serie de iden-
tidades colectivas y comunitarias que se van configurando a través de 
procesos de formación, educación y del actuar común (Montero, 2004).
 
Por otra parte, el concepto de identidad comunitaria e identidad colectiva 
presenta una serie de similitudes y diferencias. Para empezar, se puede 
afirmar que ambas están dirigidas a la obtención de fines colectivos, 
además, requieren de la interacción entre sus miembros para que se 
constituyan. Sin embargo, la identidad comunitaria se define en función 
de los sentimientos, conocimientos, deseos, solidaridad y cohesión 
social que se establece entre las personas y de estas con sus territorios; 
mientras que la identidad colectiva se produce por la relación entre 
los integrantes que interactúan, deciden y se influyen entre sí a partir 
de lazos y vínculos de solidaridad entre los sujetos (Melucci, 1995). Es 
decir, la identidad comunitaria incorpora la relación de los sujetos con 
y en sus territorios, mientras que la identidad colectiva se centra en el 
estudio de las relaciones que ocurren entre los sujetos que componen las 
organizaciones o movimientos sociales.

El presente documento se centrará en comprender la relación que existe 
entre la identidad comunitaria y colectiva, y el desarrollo de una serie 
de acciones colectivas por parte de las organizaciones sociales. Para 
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ello se hará un acercamiento a los conceptos centrales a investigar, 
posteriormente se analizarán las dinámicas que ocurren al interior de 
una organización social campesina con reconocimiento en el territorio 
colombiano y particularmente en el caucano. Se analizarán las acciones 
colectivas que realizan, las formas en las que se configuran las identidades 
en su interior y la manera en que estos dos elementos se relacionan. 
Para lograr este objetivo se retomarán elementos de la psicología social 
comunitaria desde una perspectiva latinoamericana, particularmente se 
hará referencia a los postulados de una de sus grandes representantes 
como lo es Maritza Montero. Finalmente, se presentarán una serie de 
conclusiones que pueden ayudar a comprender las maneras en las que 
se relacionan las identidades y acciones colectivas en las organizaciones 
sociales campesinas.

I. Aproximación al concepto de identidad

I.I. Sentidos comunitarios: punto de partida en las identidades

Para entender cómo se constituyen las identidades al interior de 
las organizaciones sociales, es importante acercarse al concepto de 
organización social y particularmente a la manera en que se configuran 
los sentidos comunitarios en su interior. Las organizaciones sociales son 
consideradas como grupos organizados en torno a fines comunes, que 
comparten diversas historias, cultura, intereses, necesidades, problemas, 
costumbres, objetivos, metas, deseos, conocimientos, sentimientos 
y logros; generando entre sus miembros una identidad comunitaria 
y colectiva, lo cual permite que ellos realicen un trabajo organizativo 
para alcanzar los fines que se han propuesto como organización 
(Montero, 2004). De esta manera, en su interior se va configurando un 
sentir comunitario, que posibilita que sus miembros sean activos ante 
el proceso de transformación a partir de la interacción y el sentido de 
pertenencia de los miembros, logrando la unión y el fortalecimiento de 
la comunidad que se configura al interior de estos grupos (ibid.).
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El sentido comunitario, así, se configura a partir de espacios, acciones, 
vivencias y significados compartidos, en los que se generan alegrías, tris-
tezas, miedos, victorias y recuerdos que quedan plasmados en la memo-
ria individual y colectiva. Aquí los espacios simbólicos y geográficos son 
elementos fundamentales para las organizaciones sociales, puesto que es 
en ellos que se van configurando tales sentidos. A su vez, estos espacios 
están permeados por la existencia de diversos procesos psicosociales (de 
transformación y liberación) que permiten a las organizaciones generar 
formas de resistencia y adaptación frente a las problemáticas que se les 
presentan en los diversos contextos en los que se desarrollan. Asimismo, 
la configuración de los sentidos comunitarios refuerzan los vínculos que 
se dan entre los miembros de la comunidad, caracterizados por una serie 
de relaciones enmarcadas en la solidaridad, confianza, cercanía y ayuda 
mutua; elementos que posibilitan el establecimiento de un ambiente (fí-
sico y psicológico) favorable de intimidad y seguridad compartida, per-
mitiendo que entre las personas se fortalezca la cohesión, el sentido de 
comunidad y a la vez se configuren una serie de identidades colectivas y 
comunitarias (Montero, 2004).

I. II. Diálogo entre la identidad comunitaria y la identidad colectiva

Al hablar de comunidad es importante mencionar la identidad que se 
va dando a partir de las dinámicas e interacciones de las personas y 
de éstas con sus territorios. La construcción de comunidad posibilita 
la constitución de una serie de identidades comunitarias y colectivas, 
sin embargo, éstas empiezan por reconocer que aunque cada miembro 
tiene una identidad personal, a partir de la interacción se puede crear 
una identidad compartida.

Las identidades colectivas, entonces, parten de la interacción entre los 
miembros de un grupo o comunidad donde se toman decisiones de 
manera conjunta, permitiendo la participación de todas las personas 
debido a que la relación entre ellos se da de forma activa y constante a 
partir de las actividades que realizan, haciendo uso de diferentes canales 
de comunicación y tipos de liderazgo que permiten que se establezca 
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finalmente una identidad compartida (Melucci, 1995). Es así que se 
puede plantear que la identidad comunitaria y la identidad colectiva 
comparten algunas características, debido a que ambas se producen por 
la interacción entre sus miembros y la búsqueda de metas comunes. Sin 
embargo, difieren en que para la identidad comunitaria (propuesta por 
Maritza Montero) la concepción de comunidad parte de la relación entre 
los sujetos, pero también de las acciones compartidas que los sujetos 
llevan a cabo para transformar el territorio; es decir, se produce por la 
relación que los sujetos establecen no sólo con los demás, sino con el 
entorno y con el espacio en el que habitan, de allí que Montero (2004) 
refiera una serie elementos relacionales, cognitivos y afectivos presentes 
en la configuración de las identidades comunitarias . A diferencia de 
lo anterior, la identidad colectiva, según Melucci (1995), se configura 
a partir de las interacciones entre los miembros, haciendo mayor 
énfasis en los aspectos cognitivos y no tanto en la relación que establece 
el sujeto con el espacio físico y simbólico (territorio) que permite las 
transformaciones que plantea Montero.

I. III. El papel de las acciones colectivas en la configuración de 
identidades comunitarias

Para la psicología social comunitaria es importante reconocer el papel de 
las acciones colectivas en la configuración de identidades. Al respecto, 
Melucci (1989) señala que éstas acciones son una construcción social 
conformada por una serie de factores, entre los que se encuentran, en 
primer lugar, las metas que se quieren alcanzar; en segundo lugar, las 
herramientas o medios para lograrlo (recursos tangibles e intangibles); 
y finalmente, el espacio o lugar donde se llevan a cabo las acciones. 

Del mismo modo, Montero (2004), plantea que el trabajo comunitario 
que llevan a cabo las diversas organizaciones sociales, implica la ejecu-
ción de tareas y acciones que se realizan de manera colectiva, donde toda 
o la mayor parte de la comunidad trabaja activa y conjuntamente. Para 
esta autora las acciones colectivas no se llevan a cabo en el vacío, por 
tanto, el espacio geográfico es uno de los factores que se tienen en cuen-
ta al implementar las acciones colectivas de las organizaciones, dado 
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que es a partir de las dinámicas y acciones que se dan en los territorios 
que se establecen relaciones entre los miembros de estos colectivos y se 
generan procesos de identificación con las acciones, propuestas y pro-
yectos que estos realizan (Montero, 2004). De esta manera, el accionar 
colectivo está en constante transformación a partir de las dinámicas que 
se dan entre los miembros que participan, por ejemplo, de las decisiones 
que se toman en la comunidad, las tareas o actividades a realizar, los 
deberes y derechos que asumen como miembros y los logros que obten-
gan, lo que va modificando las dinámicas y vínculos que se establecen al 
interior de las organizaciones.

Es por todo lo anterior que las acciones colectivas que realizan las 
organizaciones sociales son fundamentales en el desarrollo de esta serie 
de sentidos e identidades comunitarias, en tanto que son los propios 
miembros de las organizaciones quienes aportan a la transformación de 
su comunidad para obtener beneficios colectivos. En este sentido, existe 
una importante relación entre las acciones colectivas y la participación 
comunitaria, en tanto que ambas implican el desarrollo de un proceso 
colectivo, organizado, incluyente y libre; así como de construcción 
conjunta entre diversos actores sociales que participan en diversas 
actividades y cuentan con diversos grados de compromiso, dirigidos 
por objetivos y valores compartidos que se encaminan a producir 
transformaciones tanto individuales como comunitarias y a la vez 
generan sentidos compartidos.

La participación comunitaria, al igual que las acciones colectivas, 
posibilita que exista un intercambio de ideas, recursos materiales 
y espirituales, conocimiento, sentimientos, labores y relaciones 
compartidas por los miembros de la comunidad; elementos que dan pie 
al surgimiento de los sentidos e identidades colectivas y comunitarias.

II. Contexto en el que se desarrolla el proceso investigativo

Debido a la presencia de diversas problemáticas presentes a nivel 
mundial –como la vulneración de los derechos humanos, ambientales 
y sociales; la elevada afectación del medio ambiente; y la incorporación 
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del modelo neoliberal en las diversas esferas de la vida de los pueblos 
(Schwartz y Sánchez, 2016), se ha incrementado la presencia de diversos 
movimientos y organizaciones sociales alrededor del mundo, las cuales 
buscan no sólo la defensa y restitución de los derechos humanos, 
sino la transformación de estas situaciones problémicas por medio 
del desarrollo de una serie de acciones colectivas con impacto local, 
nacional e internacional. 

A nivel mundial, los movimientos sociales han generado nuevas estra-
tegias de participación, como por ejemplo el Foro Social Mundial que 
se realiza anualmente. De igual manera, han aportado al desarrollo 
de nuevas formas de comunicación que utilizan medios hegemónicos 
como las tecnologías de información (Tics) para generar prácticas anti-
hegemónicas. Por otro lado, se han fortalecido las diversas formas de in-
teracción entre movimientos y organizaciones sociales, con lo cual se ha 
favorecido la toma de decisiones conjunta, que a su vez ha posibilitado 
el desarrollo de nuevas maneras de accionar colectivamente (Calle, s.f.).

Ahora bien, en Colombia, específicamente, las organizaciones sociales se 
han entendido como una forma de accionar colectivamente en contra de 
lo que se consideran como injusticias e inequidades sociales que suelen 
perdurar en el tiempo (Sánchez, 2014). Las personas que deciden ser 
parte de las organizaciones sociales pueden unirse por metas, objetivos, 
creencias o ideologías comunes. Por ejemplo, la subutilización del suelo 
es un tema de interés social, es por ello que algunas organizaciones 
como las indígenas y campesinas luchan por el desarrollo y planificación 
territorial desde las necesidades e intereses de los pueblos, postulando 
la necesidad de crear nuevas estrategias que fomenten otras formas de 
desarrollo (Rojas, 2015).

En el Cauca (un departamento ubicado al suroccidente de Colombia), 
las diferentes movilizaciones y acciones colectivas desarrolladas en el 
territorio se han enfocado en la obtención de una mejor calidad de vida 
y de un mayor reconocimiento político y cultural para todos (Lugo, 
2010). La presencia de diversos actores armados legales e ilegales en el 
territorio caucano, además de las numerosas problemáticas asociadas 
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con el conflicto armado, la baja presencia estatal, las crisis ambientales 
producto de la minería a gran escala, la presencia de monocultivos 
y los elevados niveles de desempleo, han producido fenómenos 
contradictorios: por un lado, la presencia de serios conflictos sociales 
que, por el otro, han dado lugar a una gran capacidad de movilización 
local y nacional (Morena, 2008).

Es en este difícil contexto en el que nace la Organización para el Desa-
rrollo Urbano y Campesino (ordeurca), una organización campesina 
creada para defender y proteger los derechos humanos y ambientales 
de las poblaciones que habitan en zonas rurales y urbanas en el Cauca, 
particularmente en las zonas centro y sur del departamento, en luga-
res como la Sierra, Timbío, Popayán; como sede principal tiene Anto-
moreno-Sotará. Estas zonas han estado marcadas por diversas proble-
máticas durante las últimas décadas, tales como la vulneración de los 
derechos humanos, el asesinato a líderes y lideresas sociales, la falta de 
reconocimiento de la población campesina como sujetos de derechos, 
la delincuencia común y la explotación de monocultivos como el pino, 
eucalipto, entre otros. Todo esto ha dejado consecuencias a nivel medio 
ambiental (por ejemplo, agotamiento de las fuentes hídricas), impidien-
do con ello la reproducción de la fauna y la flora (ordeurca, s.f.). 

Ahora bien, la ordeurca nació hace aproximadamente 15 años como 
una alternativa en la lucha por los derechos humanos de los campesinos 
y de quienes viven en zonas urbanas. Este proceso organizativo nació 
en la Sierra, Cauca, emprendiendo así la lucha por la recuperación de 
la tierra, por la defensa del medio ambiente, por los derechos de las 
mujeres (entendiendo a la mujer como un eje fundamental en la lucha 
social); en suma, por el derecho a la vida por medio de la lucha conjunta. 
Es por esa razón que propician espacios de colectividad por medio 
de movilizaciones sociales, entendidas como acciones económicas y 
políticas (Quiñones, comunicación personal, 1 de junio de 2019).
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III. Hallazgos derivados del encuentro y diálogo con los miembros 
de una organización social

III. I. Acciones colectivas 

Durante el proceso de investigación, acompañamiento y construcción 
conjunta con la organización ordeurca, se lograron identificar 
diferentes acciones colectivas que ahora esta realiza para la defensa y 
cuidado de su territorio, así como para velar por el cumplimiento de los 
derechos humanos. Algunos de ellos son los siguientes.

a) Vivero
“Cuando uno es campesino y trabaja con el campo se identifica 
mucho, porque es de donde se proviene y es el trabajo que a uno 
le gusta hacer” (participante mujer, entrevista personal 1, 14 de 
marzo del 2020).

Para los miembros de ordeurca uno de los elementos fundamentales 
en la restitución de los derechos del campesinado, es la defensa y el 
reconocimiento del territorio como sujeto de derechos. La tierra y 
el territorio se constituyen como un espacio físico y simbólico de 
subsistencia tanto el plano material como en el plano simbólico para 
las identidades, culturas y prácticas del campesino. Es así que para 
ordeurca el vivero se constituye no sólo como un lugar en el que se 
cultivan diferentes árboles que serán plantados en las cuencas de los 
ríos con el fin de proteger el aguar; sino que también se configura como 
un lugar donde se agencian proyectos de vida a la vez que se construyen 
vínculos y lazos entre los sujetos y de éstos con el territorio. 

b) La guardia campesina
Tenemos conformada una guardia campesina. En la guardia hacemos 
recorridos a través de la vereda, estamos pendientes de la seguridad, 
de que, por ejemplo, no vengan personas a consumir sustancias 
psicoactivas o a hacer daños. Igualmente, hacemos recorridos 
para proteger el medio ambiente, porque nuestro principal ideal es 
defender el medio ambiente (participante mujer, entrevista personal 
5, 14 de marzo del 2020).
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Las guardias campesinas son una iniciativa que nace desde y para las 
organizaciones campesinas con el fin de proteger, defender y restituir 
los derechos humanos, sociales, políticos y ambientales de las diversas 
comunidades que habitan los territorios. En ordeurca las guardias 
campesinas se han constituido como una manera de recuperar la 
democracia y la posibilidad de incidir sobre las decisiones que se 
toman en los territorios, a la vez que se generan procesos de formación 
política e ideológica que posibiliten la configuración de sujetos políticos 
con conciencia social e incidencia en los territorios. Las guardias 
campesinas de ordeurca realizan constantes recorridos por toda la 
vereda y promueven el desarrollo de diversos espacios de encuentro, 
hacen diferentes reuniones para programar estrategias que garanticen 
el bienestar y la seguridad de la comunidad y llevan a cabo diversas 
acciones colectivas con incidencia local, nacional e internacional. Para 
esta organización las guardias campesinas posibilitan el fortalecimiento 
de vínculos afectivos entre los sujetos y de éstos con sus territorios, 
en tanto que permiten el encuentro con la tierra, con el territorio, con 
la naturaleza y con los espacios que habían sido olvidados e incluso 
simbólicamente omitidos por la naturalización del día a día. 

c) Talleres artísticos 
Tenemos compañeros que estamos trabajando con el arte, estamos 
haciendo murales, creando conciencia a través de esto y de muchas 
otras formas. Esta es una de las acciones colectivas que realizamos 
(participante hombre, entrevista personal 3, 14 de marzo del 2020).

En ordeurca el arte se ha constituido en una estrategia o herramienta 
eficaz para convocar e invitar a la reflexión, así como para crear espacios 
de encuentro colectivo, particularmente entre los jóvenes de la vereda. 
Los jóvenes de la organización no sólo se encuentran para pintar 
murales, carteles o cortinas, sino que es a través de estas manifestaciones 
que expresan sus inconformidades, luchas y desafíos.  

Los diversos talleres artísticos que son convocados y liderados 
principalmente por los jóvenes de la organización, les han permitido 
empezar a crear conciencia entre sus pares acerca de la necesidad 
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y urgencia de organizarse y emprender proyectos de liberación y 
transformación. El arte es un pretexto que ha permitido que los jóvenes 
participen en los diversos espacios comunitarios, desarrollen vínculos 
entre ellos y con sus territorios, y a la vez reflexionen críticamente sobre 
sus realidades.

d) Movilizaciones sociales y mingas
Las marchas, mingas y movilizaciones buscan hacer cambios y 
transformaciones con la gente, tanto de la comunidad, del país y del 
mundo (participante hombre, entrevista personal 3, 14 de marzo del 
2020).

Las movilizaciones sociales, mingas, marchas y paros se han constituido 
en importantes herramientas en la lucha de las comunidades 
campesinas. En contextos donde sus voces han sido históricamente 
acalladas e invisibilizadas por diversos grupos armados legales e ilegales 
con importante incidencia en los territorios, el salir a las calles y el 
reunirse para manifestarse se ha constituido como una forma de hacerse 
visible y recuperar el lugar en la sociedad que muchas veces les ha sido 
arrebatado. Este tipo de acciones colectivas no sólo busca la restitución 
de los derechos, sino, de alguna manera, transformar las relaciones de 
poder y subordinación que ha relegado a las organizaciones sociales 
campesinas a convertirse en agentes pasivos. Por otra parte, para 
ordeurca el desarrollo de este tipo de acciones colectivas ha permitido 
que los miembros de diferentes comunidades se unan para luchar por sus 
derechos, unión que ocurre en espacios de encuentro específicos donde 
permanecen por varias horas o días. Así, los lugares se resignifican y los 
territorios se levantan desde voces que suenan al unísono.

e) Escuelas de formación política
Las escuelas tienen establecidos una serie de objetivos, como 
enseñar el origen y los metas de la organización, la importancia que 
tiene para ordeurca el territorio, la tierra y el agua, y las acciones 
que realizan con el fin de defenderlo. Además, fomentar e inculcar 
en las personas que participan un pensamiento crítico con respecto 
a la situación política del país (investigadora, diario de campo 4, 1 
de junio del 2019).
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Ordeurca cuenta con diversos espacios y momentos en torno a los 
que convergen los proyectos y propuestas de formación política. Uno de 
esos espacios son las escuelas de formación política, que se constituyen 
en sí mismas como acciones colectivas con gran importancia para los 
procesos sociales que esta organización desarrolla. Las escuelas de 
formación política son espacios de encuentro en los que convergen los 
miembros de la organización y diversas organizaciones con diversos 
niveles de incidencia, pero también estudiantes y docentes universitarios 
de instituciones que tienen alguna influencia en los territorios.

Las escuelas de formación política, entonces, ponen en evidencia 
la relación que existe entre la formación y educación política; donde 
educación es entendida desde miradas distintas a los modelos 
tradicionales, en tanto que éstas buscan el desarrollo de un pensamiento 
crítico en las personas para que sean capaces de reflexionar y pensar, a la 
vez, sobre las realidades locales y globales. Todo esto permite pensar que 
las organizaciones sociales campesinas encaminan las diversas acciones 
colectivas que realizan hacia metas comunes que les permitan alcanzar 
el bienestar colectivo de todos los miembros y del espacio territorial 
que comparten (Melucci, 1989). Para lograrlo, sin embargo, no sólo se 
promueven espacios de encuentro donde se actúa, sino también espacios 
de formación y educación propia para la toma de conciencia y formación 
de un pensamiento crítico por parte de cada uno de los miembros. En 
estos espacios de formación todos los miembros de la organización 
tienen un rol fundamental en la producción de conocimientos, los cuales 
son construidos desde la interacción, la expresión de pensamientos y el 
actuar conjunto (Montero, 2004). 

IV. Configuración de identidades comunitarias y colectivas en los 
procesos de ordeurca

A partir de los espacios compartidos con la organización ordeurca, 
se logró visibilizar que la configuración de las identidades colectivas y 
comunitarias ha sido producto de las dinámicas y las acciones que llevan 
a cabo en la cotidianidad con la intención de alcanzar los objetivos 
establecidos y propiciar espacios de interacción. Así, se dice que:
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(…) los diversos miembros y líderes de la organización refieren que ésta 
propicia encuentros regulares entre sus miembros para la realización 
de actividades en beneficio de las metas estipuladas por la organización 
(investigadora, diario de campo 2, 1 de junio de 2019).

Por otra parte, en el discurso de los participantes se evidencia la 
interacción que se da entre ellos, como se puede observar en el relato 
de uno de los participantes: “compartir con la gente también es una 
satisfacción grande, porque aquí también se construye desde el territorio” 
(participante mujer, entrevista personal 1, 14 de marzo del 2020). 
Lo anterior refleja que en la organización sus miembros comparten 
constantemente en diferentes escenarios donde se desenvuelven, tales 
como la finca, las casas de los miembros de la guardia campesina y 
espacios públicos en los que participan.

En estos espacios de relación y encuentro se procura promover el 
trabajo en conjunto para realizar una actividad, pero a la vez se generan 
afinidades y vínculos afectivos entre los diversos miembros de la 
organización. La participación de todos los miembros de ésta permite 
que logren las metas que se proponen en el trabajo comunitario, 
por ejemplo, la defensa de los derechos humanos y ambientales; y al 
mismo tiempo genera una identificación por parte de ellos, tal como lo 
manifiesta una de las participantes de la investigación:

Me siento identificada porque a mí esto me gusta: hacemos actividades 
del vivero, obras sociales, somos cuidadores del medio ambiente 
(participante mujer, entrevista personal 2, 14 de marzo del 2020). 

Ordeurca promueve que en estos espacios de interacción se trabaje 
desde el respeto y la reciprocidad. Al respecto una participante comenta: 
“juntos comenzamos a crear espacios y creamos lazos de igualdad y 
equidad de armonía” (participante mujer, entrevista personal 1, 14 de 
marzo del 2020).

Las experiencias y espacios compartidas por los diversos miembros van 
creando un sentido comunitario caracterizado por la conexión que éstos 
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logran tener con los proyectos e ideales de la organización. Además, el 
sentido comunitario que se configura al interior de las organizaciones se 
manifiesta a través del sentido de pertenencia, la familiaridad y la unión. 
Por lo anterior, se puede pensar que en las organizaciones se configuran 
una serie de identidades comunitarias a partir de la interacción entre 
sus miembros, puesto que comparten objetivos, necesidades, intereses 
y problemas que los lleva a participar constantemente en diferentes 
espacios en los que resaltan la importancia de los relatos y expresiones 
afectivas de cada uno de ellos como parte de la comunidad, promoviendo 
la constitución de un sentido de pertenencia hacia la organización; 
además, se les permite hacer parte de la identificación de necesidades, 
búsqueda de soluciones y en la toma de decisiones (Montero, 2004). 

La identidad comunitaria está enmarcada por una dimensión afectiva 
y otra cognitiva, dado que se establecen relaciones tanto con los demás 
integrantes como con los espacios y acciones que comparten, lo cual 
favorece la aparición de emociones (alegría y tristeza), sentimientos, 
conocimientos, deseos, necesidades, proyectos y recuerdos que dejan 
huella en la comunidad (Montero, 2004).

 
V. Conclusiones

Las organizaciones sociales de base realizan una serie de acciones colec-
tivas que van encaminadas en dos direcciones, una de ellas se enfoca en 
el cuidado y transformación de su territorio, debido a que estas acciones 
impactan directamente en aquel en donde se encuentran. Es necesario 
reconocer la importancia que se le da a generar conciencia a partir de las 
realidades que experimentan al hacer parte, por ejemplo, de los recorri-
dos territoriales, donde visibilizan las problemáticas que presentan en la 
comunidad para que de esta manera las personas decidan vincularse a 
los procesos que realizan como organización. La otra vía hace referencia 
a la defensa y reivindicación de los derechos humanos, donde se propi-
cia la participación activa de todos los integrantes durante los procesos 
de toma de decisiones y búsqueda de soluciones, con lo cual se busca 
poder llevar a cabo las finalidades propuestas de manera colectiva.
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Además, las acciones colectivas realizadas por las organizaciones 
sociales de base permiten que se generen una serie de vínculos afectivos 
y sociales entre sus integrantes y de éstos con sus territorios, logrando así 
que sus diversos miembros se unan para alcanzar beneficios colectivos 
mediante el trabajo comunitario, perdurando de esta manera en el 
tiempo. Al mismo tiempo, quienes viven en los territorios empiezan a 
compartir de forma activa con las organizaciones sociales, adquiriendo 
una identificación con la organización y con los procesos que al interior 
de ella se llevan a cabo, o al menos reconociéndolos como actores con 
incidencia en los territorios.

Por otro lado, uno de los aspectos por resaltar en las organizaciones 
es la interacción constante entre las personas, puesto que al mantener 
relaciones cercanas se da un intercambio de ideas, conocimiento y 
pensamiento crítico que les aporta tanto a nivel personal como a nivel 
colectivo. De esta manera, se reconoce que tanto la identidad colectiva 
como la comunitaria se constituyen mediante las acciones colectivas que 
realizan las organizaciones sociales de base (aunque no son exclusivas 
de éstas), dado que por la realización de estas actividades se dan uniones 
e interacciones entre sus integrantes que permiten que se mantengan 
como un grupo estable. Las identidades colectivas y comunitarias 
posibilitan que los diversos miembros de las organizaciones sociales se 
sientan identificados con unos proyectos políticos compartidos, pero a la 
vez con los espacios y las actividades que llevan a cabo en los territorios.

De igual forma, es oportuno mencionar que las acciones colectivas que 
configuran la identidad colectiva y comunitaria están dirigidas a aportar 
a la construcción de una sociedad igualitaria, donde sean respetados lo 
mismo los derechos humanos de las comunidades como los de la pobla-
ción en general, lo cual permitiría el acceso a una vida digna. Por tanto, 
se da una relación bidireccional entre la identidad colectiva y comunita-
ria y las acciones colectivas, debido a que se generan lazos y vínculos en-
tre las mismas personas y el territorio, los cuales permiten mayor toma 
de conciencia de las problemáticas que los afectan como comunidad.
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Por último, el rol que desempeña el psicólogo comunitario dentro del 
trabajo comunitario está enfocado en brindar un acompañamiento a 
las comunidades en los diferentes procesos que llevan a cabo, actuando 
como agente de cambio, dinamizando los procesos comunitarios que 
fortalezcan la autogestión y participación de todos, dándoles así un 
papel activo a los miembros de las comunidades, priorizando las 
potencialidades, fortalezas y capacidades con las que cuentan. Además, 
ayudan a sistematizar las diferentes experiencias que comparten, para 
que de esta manera logren identificar las dificultades y fortalezas, para 
con ello mejorar los procesos que desarrollan.
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